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对江苏省丹阳市吕叔湘中学来
说，如果要选取一位对学校颇具影响
力的本土教育家，无疑是语言学家、
语文教育家吕叔湘先生。1986年，吕
叔湘先生为江苏省丹阳市吕叔湘中学
亲题楹联“立定脚跟处世，放开眼孔
读书”，这一体现教育家精神的朴实语
言成为全校师生开展教育实践的座右
铭。从1926年青年吕叔湘在这里执起
教鞭到2003年9月学校更名为吕叔湘
中学，江苏省丹阳市吕叔湘中学这座
江南学府始终以教育家精神为灯，照
见教育之路。

吕叔湘与县中——他曾两度
出任学校教务主任

吕叔湘从东南大学外国语文系毕
业后，在1926年和1928年两度任教于
丹阳县立初级中学并担任教务长，主
要教授英语，曾以《马氏文通》为教
材教国文文法。

吕叔湘先生毕生情系桑梓，倾力
反哺。早在20世纪80年代，捐资万元
筹建图书馆，亲绘图纸并嘱“经费不
足可续补”。1975—1992年，先生5次
躬亲选购典籍相赠，含《二十四史》

等珍本，手书书目明细寄达。1986
年，捐建之图书馆落成，先生题写

“图书馆”匾额，并撰楹联“立定脚跟
处世，放开眼孔读书”悬于门廊。
1987年10月，先生返乡捐资两万元设
立“吕叔湘奖学金”。颁奖礼上，先生
亲手授予证书，与语文教师促膝研讨教
学之道，向全校师生赠送“求真·能
贱”四字箴言，后镌为校训。1990年校
庆65周年，先生寄来墨宝勉励师生：

“做人要做正直的人，有理想的人，有
事业心的人；凡事要先公后私，先人后
己。”1992年，先生再度赠书并致信时
任校长，关切之情令人感动。

开全市之先河——首家以本
土教育家命名学校

2003年9月，丹阳市高级中学更

名为吕叔湘中学，获赠吕叔湘先生铜
像，成为丹阳市首家以本土教育家命
名的学校。学校更名后，立即启动传
承工程。

文化铸魂：设立吕叔湘纪念室，
陈列手稿、书信、捐书清单等珍贵资
料，再现先生治学精神风范。学校将
吕叔湘先生亲题楹联“立定脚跟处
世，放开眼孔读书”及校训“求真·
能贱”嵌入校园建筑景观，使之成为
学校的精神坐标。

课题引领：从1990年的“吕叔湘
教育思想在语文教育实践中的运用”
课题入手，继而在2001年开展“吕叔
湘教育思想在全学科教学中的运用研
究”课题研究，应用研究由语文学科
拓展到全学科。2024年，“吕叔湘教
育思想融贯全学科育人的研究与实
践”被批准为省级课题。

特色课程：学校编写校本读物
《吕叔湘谈读书与做人》，精选吕叔湘
先生关于治学、处世、育人的论述，
将其列为高一必修课并配套实践学分。

“求真·能贱”，先生之语言简意
赅，先生一生躬自践行。吕叔湘中学
遵从吕叔湘先生的教诲，秉承“求
真·能贱”的校训，大力弘扬教育家
精神，教书育人的校园文化鼓舞着代
代教师、滋养着届届学子。

定脚跟开眼孔——将教育家
精神融入教育实践

平台落地：2022年5月，品格提
升工程“立定脚跟：求真青年‘文
心’砺品行动”通过省级立项。2023
年3月，学校成立吕叔湘教育思想研
究中心。2024年12月，“真本色 大

视野——‘吕叔湘语文教育思想’实
践课程基地”通过省级立项。

仪式传承：在年度吕叔湘故居参观
活动中，新教师行拜师礼，敬仰大师。

求真课堂：提出“以学生为主体、
以探究为核心、以实效为目标”的课堂
改革方向，在语文、数学、物理等学科
推行“问题导向式教学”“小组合作学
习”等模式，语文课让学生自主解读
《论语》中的“求真”思想，数学课让
学生分组探究“丹阳房价变化与数学模
型”，让课堂真正成为“践行大师思
想、培养学生能力”的平台。

拓展视野：开展“追寻教育家吕
叔湘先生足迹”活动，先后走访人民
教育出版社、语文出版社、中国社会
科学院语言研究所，开展“文字寻根
脉”研学活动。

传承精神：吕叔湘中学把“立定

脚跟处世”作为学生未来立足社会、
实现人生价值的目标追求，引导学生
努力学习吕叔湘先生“严谨的治学态
度，求真的科学精神，崇高的理想追
求，能贱的处世心态，高尚的为人之
道，朴素的生活作风”。从2021年开
始，学校以吕叔湘教育思想为基础，
完成了对学校精神、教育宗旨、办学
理念、“三风一训”、校训铭、校歌等
方面的重新修订和再塑，系统构建了
学校的文化体系。

从府馆巷的青苔石阶到云阳高新
区的智慧教室，从吕叔湘先生手批的
《马氏文通》到学子编程的AI词典——
时空更迭中，“立定脚跟”的信仰与

“放开眼孔”的追求始终如一。当新校
区钟声第一次敲响，百岁学府正以教
育家精神为舵，驶向星辰大海：学校
的每一间教室都回响着“大先生”箴
言，每一片砖瓦都铭刻着“求真能
贱”的基因。这便是对学校百年风骨
炽热的传承。

新校园的吕园矗立着吕叔湘先生
的全身铜像，彰显了先生的刚毅、慈
祥、和蔼、睿智。它以坚定的目光注
视着学校，期盼着学校美好的未来。

（朱玉海 周竹生）

“立定·放眼”读书“求真·能贱”育人
——江苏省丹阳市吕叔湘中学教育家精神的百年传承

近年来，湖北汽车工业学院紧
密对接国家战略需求，深耕汽车特
色育人沃土，创新构建以思想铸魂
为根本、科创赋能为动力、实践育
人为路径、服务青年为底色的“四
维引擎”青年工作体系，着力培育
卓越汽车人才，服务湖北省经济社
会发展。

铸魂扎根 让信仰引擎激发
青年使命担当

学校坚持将思想政治引领作为
首要任务，分层分类一体化推进，
着力构建具有汽车工业底色的育人
生态，让红色基因与工业报国情怀
深植青年心田。

强化理论武装“主根系”。发挥
组织优势，打造“青马工程”+“少
农班”双轮驱动的学生骨干培育体
系，年均培训学员1000余人次。以

“青年说、青年行、青年力、青年
创”品牌为统领，构建“三节两
月”“三季两期”第二课堂活动体
系。厚植工匠精神，打造大国工匠
展厅，形成线上线下融合、课内课
外联动的立体宣讲矩阵。近年来，
培育出全国优秀教师、中国大学生
自强之星等青年模范30余人次。

激活文化传承“谐振箱”。创排
国内首部民族汽车工业教育音乐剧
《先生的汽车梦》，展现汽车发展

史，获评湖北省“读懂中国”活动
舞台剧金奖。创新打造“车轮上的
青春”系列主题音乐党团课，以

“艺术大思政”的形式生动展现汽车
人强国担当。开发“汽车文化”特
色课程，在文化浸润中引领青年向
上向善。

破壁攻坚 让创新引擎迸发
“硬核动能”

立足“大车辆”学科优势，构建
科研攻坚、竞赛练兵、产业转化的闭
环体系，将科技创新作为驱动青年发
展的核心动力。

构建协同创新“传动轴”。组建
智能驾驶、新能源材料、光电信息
等11支科技攻关青年突击队，联合
车企技术骨干攻关“卡脖子”技
术。创新“揭榜挂帅”机制，通过

“导师库+项目池+孵化器”精准培
育，深度融入政产学研金服用“北
斗七星式”成果转化体系，形成了

“以赛促学、以学促行、以研促产”
的良性循环。

锻造竞赛育才“齿轮组”。精心
打造汽车造型设计大赛、智能汽车
竞赛等赛事矩阵。近 3 年，学生在
学科竞赛中获得国家奖项 950 余
项，在中国国际大学生创新大赛中
获国家金奖1项、银奖1项、铜奖5
项。学校东风 HUA 车队 3 次获得

“中国大学生方程式汽车大赛”总冠
军，并获“湖北青年五四奖章集
体”称号。

扎根大地 让实践引擎释放
“担当马力”

扎实拓展社会实践大平台，打
造家国情怀与专业能力相结合的

“双料训练场”，引导青年学子在服
务国家战略和基层一线中增长才干。

深耕国情教育“责任田”。打造
“行走的思政课”与“一线专业课”
融合平台，创新实施“三个一”工
程。两年间组建社会实践团队500余
支，深入湖北省“一芯两带三区”主
战场，开展守水护水、暑期课堂等志
愿服务百余次。学校在2016—2023年
全国大中专学生暑期“三下乡”社会
实践成果获奖统计中排名首位。

打造校地协同“耦合器”。创构
“团委统筹+专业支持+基层服务”工
作体系，与宜昌市秭归县、十堰市
张湾区等多个县区签订共建协议。
在共建县区设立“汽车科普工作
站”“新能源汽车维保帮扶点”，推
动短期服务向长期智力支持转化，
服务县域经济与产业升级。常态化
组织学生志愿者深入社区基层，年
均开展“文明创建”“反诈宣传”等
志愿服务百余场，覆盖群众3000余
人次。

暖心聚力 让服务引擎保持
“续航动力”

聚焦青年成长发展需求，完善
“我为群众办实事”长效服务机制，
建立学生诉求收集、办理、反馈的闭
环管理体系。

织密立体倾听“传感网”。建立
“餐叙会+在线平台+一线走访”三维倾
听机制，每月举办“书记院长餐叙
会”“学海领航”等活动，年均收集意
见建议300余条；开通“青年之声”线
上服务平台，日均响应咨询百余次；
组织党员干部走访宿舍千余次，形成
问题收集、分类办理、及时反馈的服
务链条，全年解决实际问题293个。

健全全周期服务“保障链”。出台
落实密切师生交流服务学生成长、大
学生AUTO计划等制度，构建覆盖思想
引导、学业指导、职业规划的服务体
系。打造“朋辈互助中心”“南北区摆
渡车”等暖心项目，组建多个辅导员
工作室提供心理支持。强化就业服务
精准度，扎实开展“大学生就业领航
计划”和“团团微就业”帮扶，2025
年56名毕业生赴西部基层就业，让青
年在“被服务”中学会“去服务”。

从孟少农前辈“手绘汽车图纸”
的筚路蓝缕，到今日青年“智造新能
源汽车”的使命，湖北汽车工业学院
始终让青春引擎与民族汽车工业同频
共振。 （王文山 杜祥军）

湖北汽车工业学院

打造“四维引擎”驱动青年发展动力

西安铁路职业技术学院坚持以
习近平新时代中国特色社会主义思想
为指导，高度重视基层党组织建设，
其中交通运输学院教学第一党支部脱
颖而出。该支部依托全国高校“双带
头人”教师党支部书记“强国行”专
项行动，对标党支部建设“七个有
力”（教育党员有力、管理党员有力、
监督党员有力、组织师生有力、宣传
师生有力、凝聚师生有力、服务师生
有力）标准，认真落实立德树人根本
任务，创新推出“四进六联两指导”
工作方法，积极探索“党建+”事业
发展新路径，成功打造出具有“铁”
的意志、“铁”的纪律、“铁”的作
风、“铁”的队伍的“四铁”党支
部，为学院的高质量发展和高素质人
才培养积累了丰富且独具铁路院校特
色的基层党建工作经验。

聚焦“党建+专业建设”，实
施“四进”工程，筑牢“三全育
人”阵地

党支部创新实施党员“进阵地、
进企业、进网络、进社区”的“四
进”工程，以党建引领专业发展，筑
牢“三全育人”阵地。

名师思政引领，筑牢立德树人之
魂。线上线下融合，打造“名师讲
堂”品牌，借助“学习强国”等平台
与开学典礼等重要节点，生动讲述师

德故事，大力弘扬教育家精神，全面
提升教师的荣誉感与使命感。

大师技能引领，传承铁路工匠之
艺。依托团队优势，动态组建了18个
实践教学组、4个科研组及多个项目
组，深入生产一线开展技术服务和攻
关。通过“做中学、学中做”，提升
团队协同创新能力，在实践中锤炼和
传承铁路工匠精神。

数字平台引领，创新双线融合
之径。在党支部书记带领下，匠心
打造数字化党建育人平台。创设

“手语讲党史”“数字铁路教育馆”
“大国工匠”等特色模块，将思政元
素融入到专业教学中。校企合作开
发“教授说专业”“劳模宣事迹”系
列数字资源，成功实现思政教育与
技能培养的“双线”深度融合、同
向同行，育人成效显著，获业界高
度赞誉。

创新“党建+人才培养”机
制，构建“六联”网络，打造协
同育人新高地

党支部创新构建“六联”（联系
一个企业、一个社区党支部、一名非
党员教师、一个班级、一个宿舍、一
名家庭经济困难学生）工作网络，将
党建工作贯穿于教育教学、人才培养
各个环节，精准对接产业需求，为协
同育人注入新动力。

精准对接产业前沿。通过深度联
系企业社区，动态跟踪技术变革与用
人标准。大力推进“多方互动、协同
育人、岗课赛证融通”培养模式改
革，实施模块化教学，精准培养智能
高铁运营管理人才，从根本上破解就
业难题。

“西铁方案”成果显著。为企业
培养现代学徒制人才140人，与18个
铁路局集团开展“2+1”定向培养
1314人，培养弹性学制学生399人。
形成的“中国特色学徒制西铁方案”
获全国推广。

人才培养质量稳步提升。职业资
格证通过率达97%。近5年，毕业生
就业对口率居陕西省第一梯队。培养
出全国技术能手贾彦伟、火车头奖章
获得者张汉强以及全路技术能手李元
元、全国交通技术能手蒋浩等30余名
国家技术能手。在中国铁路西安局技
能比武中，专业毕业生占获奖者半数
以上，“西铁人才”品牌效应显著。

深化“党建+师德建设”，创
新实践“两指导”，促进师生共同
发展

党支部与西安局集团有限公司巴
山线路维修工区党支部开展党建联
建，在党建工作、人才培养、科技创
新等领域开展合作，创新实践“两指
导”（指导工会、指导学生模拟党支

部）工作法，推动党建与育人工作深
度融合。

指导工会聚人心。通过组织趣味
运动会、健康走等文体活动，丰富教
职工生活，增强归属感，营造团结向
上的氛围，潜移默化涵养师德师风。

指导模拟党支部育新人。党支部
书记亲自指导学生模拟党支部，培养
高技能、懂党建的学生骨干，探索

“党建带团建、党员带团员”思政工作
新路径，筑牢青年学生理想信念根基。

立德树人成果卓著。党支部被
命名为“全国党建工作样板支部”，
教学团队被命名为“国家级别职教
教师教学创新团队”。涌现出省级教
学名师2人、黄炎培职业教育奖杰出
教师奖获得者1人、省级师德标兵1
人。主持国家级别课题2项、省级课
题 15 项，获国家级别教学成果奖 1
项、省级教学成果奖2项。“手语+思
政”系列短视频被“学习强国”等
平台推广，获评全国终身学习品牌
项目。学生在国家、省级技能大赛
中获奖10项，育人质量显著提升。

玉壶存冰心，秉承初心铸师魂；
朱笔写信仰，党建引领育铁军。未
来，交通运输学院教学第一党支部将
继续以“党建+”为擎，锻造“四
铁”坚强堡垒，赋能学校高质量发
展，培养更多担当民族复兴大任的时
代新人。

（刘新强 史歌 薛青娜）

强师兴教 铁肩育人
——西安铁路职业技术学院“党建+校企”协同培养铁路人才
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教师是立教之本、兴教之源，承担着办好人
民满意的教育的重任。2017年以来，四川建筑
职业技术学院围绕培养土建类职业教育“大先
生”进行探索，在机制建设、生态塑造和成长路
径方面形成了“匠‘芯’铸魂、多元协同、七环
四化”的职业教育“大先生”培养新模式。

匠“芯”铸魂，将教育家精神融入师
资培养机制

一是加强师德师风建设，做好学生成长引路
人。学校落实立德树人根本任务，强化教师思想
政治素质，把师德师风作为评价教师队伍素质的
第一标准。健全师德师风教育、激励、考核和惩
处机制，创新师德师风教育方式，开发优质师德
教育资源，设立“江崇奎教育奉献奖”和“沈洪
奖教金”等，以点带面，辐射带动，鼓舞每名教
师通过自身的行为引导学生树立正确的世界观、
人生观、价值观。1人获评全国优秀教师，6人获
评省级优秀教师，获得“四有”好老师等荣誉，
累计评选出100余人次师德师风优秀标兵等。

二是增强教书育人智慧，做好学生成才的指
路人。学校通过素质提升培训项目、企业顶岗实
践和校企协同教研等方式，提升教师的教学能力
和技术技能水平。创新教学方法，教师根据不同
学生的特点和需求，提供个性化指导，提升学生
将知识习得应用于解决实际问题的能力，同时引
导学生树立正确的职业态度，增强学生对职业使
命的认同感。学校毕业生累计获得全国劳动模
范、国家优质工程奖等荣誉182项。

供需匹配、资源互补，塑造多元协同
的师资培养新生态

一是跨界协同，打造土建类职业院校师资培
养共同体。跨区域组建“1+4+Ｎ”土建类职业
院校师资培养协同共同体——１所牵头院校，成
员涵盖院校骨干教师、行业企业技术专家、科研
院所研究人员和政府部门人员4类主体，因共同
体的示范引领和影响作用，可吸纳同专业领域的
省级、校级创新团队进入共同体，形成N个利益
个体的开放式协作网络。通过协作、沟通和有效
管理，建立协同运行机制，开展课程教学改革，
发展教师专业能力，提升人才培养质量。基于共
同体建设，学校成为国家职业教育“双师型”教师培训基地、新时代职业学校
名师（名匠）名校长培养计划（土建施工类）培养基地，建立了20个教师企
业实践基地、16个智能建造现代学院等师资培养平台。

二是分类设计，建立四级师资分层培养体系。针对行业人才培养标准模
糊、层级断层问题，学校构建专业课教师四级培养体系，为教师绘制能力画像
和成长路径。在横向维度上，“未定级”要求有工程项目实践经历；“初级”侧
重“双证融合”，要求教师具备行业执业资格与教学基本能力；“中级”强调

“双能提升”，需在课程开发与技术服务中展现实践带教能力；“高级”突出“示
范引领”，以领军人才标准衡量其在产教融合、国际交流中的引领作用。在纵向
维度上，同步搭建“青年英才—专业学科带头人—领军人才”梯队培养框架，
标准化、结构化、个性化相统一，从新入职教师到职业教育“大先生”，每个成
长阶段都有清晰的能力指标要求。学校专业课“双师型”教师占比达68.5%，建
有国家级别职业教育教师教学创新团队1个、省级师资培养平台12个。

能力为本、以学生为中心，实施课堂“七环四化”教
师教学改革新路径

一是有组织地开展专业课程教学改革。依托名师工作室、教学团队和培训
基地，以专业为单元，跨区域组建多元主体的教学工作坊，以专业的课程教学
教研为主要任务，以创新专业教学法为主要目标，组建校企课程教学团队，聚
焦某一门课程和某一类别课程，通过解析“专业—课程—课堂”的能力培养结
构，研制课程教学方法和专业中某一类别课程的教学方案，编制专业教学法，
开发课程、实践项目和多形态教材，提升教师的教学实践能力、科学研究能力
和资源开发应用能力。

二是有组织地开展课堂教学方法创新。明确岗位能力要求与学生学情特
点，研制课程教学方法与类别课程教学方案，推动“七环四化”课堂改革，以
学生为中心，构建“任务分配—资源整合—情境创设—协同实践—多元评价—
问题诊断—迭代改进”七环节教学流程，实现教学内容任务化、环境情境化、
评价过程化、教师能力进阶化。AI与教学方法有机融合，开发伴随式教学支
持系统，实现学情智能分析、资源精准推送和过程性评价，助力教师因材施教
和学生个性化学习。

三是有组织地开展教师教学研究。针对新技术如何融入教学、技术研究成
果如何转换为教学资源等教学问题，学校组织开展工作坊集体教研，形成教学
改革方案，解决课堂教学内容更新和讲授问题。通过集体备课、课堂展示和教
学竞赛等活动，评选典型案例并进行推广。针对一门课程教学立项一个教学改
革课题、一个专业课堂教学立项一项教学改革项目，实现“研究—实践—总
结”螺旋递进，实施教学改革项目化，促进教师专业发展能力跃升。

（王艳 胡驰 杨转运 李超）


