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创新模式，精准培养
国际产业链专门人才

重庆城市管理职业学院是中国特色
高水平专业群（A档）建设单位、国家
示范性骨干高职院校、国家优质专科高
职院校、全国职业教育先进单位、全国
普通高校毕业生就业工作先进集体、国
家技能人才培育工作突出贡献单位。

学校连续3年入选“全国高等职业
院校国际影响力50强”，被评为重庆市
高校国际交流先进单位。2022年，学校
入选国家教育主管部门首批“中德先进
职业教育合作项目试点院校”、中国教育
国际交流协会第五批“中国-东盟高职
院校特色合作项目”院校。

学校认为，推动国际交流与合作稳
步发展是服务国家战略和促进我国职业
教育国际化高质量发展的重要抓手。抓
住“牛鼻子”，才能打好主动仗。学校
以就业为导向，对接岗位能力需求、技
能标准和综合素养，将服务“走出去”
企业作为自身的使命担当。

为有效破解我国行业企业“走出
去”面向全球构建产业链过程中本土化
技能人才短缺、语言不畅、文化不通等
问题，学校主动融入职业教育国际化发
展大局，积极构建“中文+职业技能+人
文交流”（CVP）国际学生人才培养模
式，精准对接“走出去”行业企业需
求，成立中外合作教育资源研发中心，
部署国际教育云平台，制定20余个专业
留学生人才培养方案，建成全外文及双
语课程43门，研发国际共享课程标准
100余项，打造“中文+智慧物流”“中
文+老年社工”等双语、全外文模块课
程100余门，形成可灵活组合运用的国
际化教学资源，服务国际产能合作。

搭建平台，推动
“中文+职业技能”“走出去”

人文相通，优势互补，利益共享，
是国际产业链高端与低端稳定畅通、上
下游协调联动的根本保证。学校注重与
国内产业链高端企业、境外产业链低端
企业以及境外教育机构，形成利益共
享、人文相通的“313N”产教融合国际

化平台模式：三方（3）共建合作平台
（1），三方（3）共同运营，合作项目多
（N）方受益。

“五层递进，三位一体，多方互
动，全员受益”是“中文+职业技能”
国际化推广范式的具体内容。学校按照

“搭建平台形成团队，产教融合促进交
流，资源开发强化内涵，实施项目引领
发展，学术研究探索规律”的发展路
径，统筹推进建设海外教师工作站、承
建中澳职业教育合作项目办公室、共建

“一带一路”职业教育发展人文交流研究
院、共同组建“成渝地区双城经济圈-澜
湄区域职业教育合作联盟”，全面推动

“中文+职业技能”“走出去”。
如今，国际产业链人才培养的“立

交桥”已经建成并投入使用。2022年，
学校在海外设立各类基地25个，作为中
外人文交流的“桥头堡”，开展“中文+
职业技能”培训项目10余个，培养本土
人才1500余名。2022年，学校与重庆
市进出口商会和埃塞俄比亚东方工业园
共建“国际技术技能服务站”，联合开展

“中文+制造业工人职业技能”项目，培
训350名技术工人，服务中资企业对本
土人才的需求。与埃及开罗大学、曼苏
尔大学等合作共建“海外老年照护实习
基地”，开展两期“中文+老年社工与老
年护理培训”，培训300余名本地大学
生，让中国养老文化和护理标准走进埃

及。依托“走出去”重庆汽摩行业在马
达加斯加开展“中文+智慧物流”项
目，培训300余名当地员工。

目前，学校已与德国、法国、芬兰
等近30个国家的高校和教育机构开展长
期合作与交流，共接收来自英国、加拿
大、法国、新加坡、韩国及非洲等国家
和地区的学历留学生、长短期研修生
1300余人，对外交流师生达1000余人
次，与国内企业、境外企业及境外教育
机构等共同组建国际合作平台29个。

产教融合，提升师资队伍
国际化能力水平

努力建设一支素质优良、业务精
湛、充满活力、具有国际视野的高水
平师资队伍，是推进高水平国际交流
与合作的关键。

学校创新教师国际化能力提升方
式，与新加坡南洋理工大学国立教育
学院联合申请2022年线上出国（境）
培训试点项目，牵头面向成渝地区20
余所高职院校选拔60名干部和专业教
师参加“大数据时代背景下的职业教
育教学创新变革”线上出国（境）培
训试点项目；与国家教育行政学院合
作，遴选240名专业骨干教师进行为
期3个月的国际化师资培训；遴选33
名教师参加中国教育国际交流协会的

中德职业教育项目培训、新加坡AC-
CA全球数字金融证书培训等。

为让中国职业教育“走出去”，
学校联合成渝高职院校在泰国清迈职
业技术学院合作共建“一带一路”师
资培训基地，合作开发“中文+职业
技能”课程，共同面向泰国的12所职
业院校培训师资。同时，学校与中国
物流采购联合会共同组织200余名留
学生参加国际“中文+物流”职业技
能大赛、300余名教师参加国际中文
教学能力大赛等。近年来，学校教师
荣获各类国际大赛奖项4项，其中教
师王珮获世界技能大赛特别赛美容项
目金牌，代表中国夺得该项目在世赛
上的“首金”。

中外人文交流是夯实中外关系社
会民意基础、提高我国职业教育对外
开放水平的重要途径。学校“一带一
路”职业教育发展人文交流研究院积
极推进中外人文交流学术研究，推动文
明互学互鉴。2022 年，通过“互联
网+”等多种交流方式，组织专家召开
了2020—2021年度课题结题会，“后疫
情时代下高职院校国际化发展的研究与
探索”等10个课题顺利结项，产出学术
专著、论文等人文交流成果50余项；联
合国家教育主管部门中外人文交流中心
发布2022年度人文交流专项课题，有效
调动全国理事单位积极性，立项“中国

职业教育‘走出去’研究——以中非合
作项目为例”等课题15个；面向学校教
师开展“一带一路”专项课题申报，15
项校级课题获批立项。同时，学校教师
还主持和参与了53项重庆市级中外人文
交流相关课题，人文交流研究基础日渐
夯实。

成效突出，国际化品牌
影响力深远广泛

“非常感谢给我提供了这个学习
的机会，让我了解了中国的养老服务
系统。”这是前不久在圣托马斯大学
培训班“中国-智利老年护理职业培
训”结业典礼上学员伊万尼亚的感
言。这也是智利圣托马斯大学与中国
高职院校进行的首次学术交流活动。

培训班的教学内容并不局限于职
业技能的培训，还包括更加符合国际
技能人才标准的双语课程和有利于增
进双方相互了解的文化交流活动。比
如在课程中对智利学员讲授中国传统
孝道文化，以及中国特色养老护理理
念的来源，用“中文+职业技能+文
化”“三位一体”的形式，培养国际
化老年护理人才。

学校中外人文交流项目受到合作
行业企业、当地政府部门和本土人才
的广泛赞誉，夯实了中国行业企业在

当地的国际化链条。
“中非国家物流与供应链管理人才

研修班”培训结束后，科特迪瓦国家工
商部主任卡塔拉·艾瑞克先生、交通部
主任阿姆德·迪曼德先生、科特迪瓦中
国投资开发贸易促进中心会长王城高度
肯定了培训的价值。中埃老年社工与老
年护理培训结束后，开罗大学、曼苏尔
大学专门向学校致感谢信。

马达加斯加“中文+物流职业技
能”国际化培训项目结业时，学员代
表兰迪表示，学习中文、中国文化及
中国先进职业技能有助于增进他们与
中国同事之间的了解，希望通过培训
能够进一步提升自身的知识水平和职
业技能水平。学校“中文+职业技
能”海外实践被当地媒体报道20余
次，广泛传播了中国文化和职业教
育，更好地展示了真实、立体、全面
的中国，不断促进中外民心相通、构
筑友好合作之桥。

“中文+职业技能”海外实践使学
校国际化办学水平不断提高。2019
年，学校“物流汉语”课程上线“中
文联盟”网络平台和网络孔子学院平
台。2021 年，学校“中文+职业技
能”国际推广平台建设项目立项重庆
市国际化特色项目。2022 年，学校

“中文+职业技能”项目被世界职业技
术教育发展大会遴选为典型案例。另
外，学校2022年的留学生工作也取得
良好成绩，获评重庆市2022年度“来
华留学工作先进集体”，5人荣获“重
庆市来华留学工作先进个人”称号，3
人获聘“重庆市来华留学工作专家”。

2023年，对标国家新时期教育国
际合作与交流的新内涵和新要求，学
校将努力增强高质量发展内力，不断
整合“一带一路”相关国家的职业教
育资源，进一步发挥在人才培养、科
学研究、社会服务、文化传承创新与
国际交流合作融合发展等方面的作
用，为“一带一路”建设可持续发展
作出基础性、先导性和长效性贡献，
力争成为凸显职业教育国际合作与人
文交流特色、服务企业“走出去”的
典范，为构建人类命运共同体贡献职
教智慧和力量。

（邓明国 莫堃 孙玉中）

人类命运共同体建设为全球治理提供了新思路。职业教育如何在构建人类命运共同体进程中发挥更大作用，为推动教育国际交流与合作提供创新方
案，成了新时代职业教育高质量发展的重要命题。

一直以来，重庆城市管理职业学院坚持扩大教育对外开放，立足打造全国一流、世界知名职业教育国际化示范校的目标，深度服务“一带一路”建
设，牢牢把握重庆市打造全国高等教育对外开放“桥头堡”的战略机遇，整合资源，发挥优势，创新驱动，系统推进国际合作与交流，形成了“平台建
设、资源开发、师资国际化、双向育人、多元办学”“五维一体”国际化办学模式，为推动职业教育高质量发展、扩大职业教育对外开放、服务“一带一
路”建设和推动构建人类命运共同体提供了可借鉴、可复制、可推广的经验样本。

重庆城市管理职业学院

“五维一体”推动国际交流合作创新发展

构建创新生态
赋能人才培养

——深圳市翠园中学

“多维融合”培养科技创新人才

加强课程引领
增强学生科技创新意识

课程是学校教育的基石。翠园中
学抓住新高考改革、新课程实施的契
机，全面深化普通高中育人方式改
革，以发展学生核心素养为指向，构
建致远、强基、创新、博雅四大学院
特色课程，建立起基础课程、拓展课
程、特色课程有机融通的卓越课程体
系，打造学生多元发展的“立交
桥”，激趣启智，适性扬才，让每个
生命都出彩。

四大学院课程聚焦“培养什么样
的创新人才、如何培养具有创新意识
和创新能力的人才”这一命题，整合
优质教育资源，推进创新教育与学科
教学融合，深度挖掘各类课程的创新
内涵，着眼学生创新意识和创新能力
培养，努力构建由浅入深、循序渐
进、逐层提高的全方位多层次创新教
育课程体系。

学校每学年开设校本选修课100
余门，覆盖全部学科；同时，依托

“翠园教育大讲堂”，邀请国内外知名
专家、行业精英开展高端学术讲座，
推动构建“通识课程+特色课程+专创
融合+拓展课程”进阶式科创课程体
系。多维融合的课程体系增强了学生

的创新意识，培养了学生发现问题、
解决问题的能力。

坚持内引外联
打造高水平科创教师队伍

翠园中学秉持“让优秀的人培养
更优秀的人”的理念，坚持引进与培
育相结合，拓宽人才引进渠道，建立
梯级人才培养机制，积极营造一流人
才成长环境，组建了一支德才兼备、
与学生共同研究、对科技发展前沿有
极强敏锐性和把控能力的高水平科创
教师队伍。

学校积极帮助教师拓宽视野、转
变观念、提升素质，引导教师注重启
发式、互动式、探究式教学，促进学
生开展研究型、任务型、项目化、问
题式、合作式学习。引导教师将发
现、培养创新人才作为一项重要责
任，鼓励教师用“伯乐”的眼光看待
学生，使每一名学生都能成为科创之
路上的“千里马”。

同时，健全“校企合作”长效机
制，选聘校企“双导师”共同指导学
生，促进基础研究和实践创新紧密结
合，推动教师将实践经验转化为教学
资源，不断提升教学能力和水平。
2020 年 3 月，翠园科创团队被评为

“广东省青少年科技创新教育团队”

（2020—2023年）。科创团队带头人张
杰老师获评深圳市“科技创新教育先
锋人物”。

深化科创实践
涵育学生科技创新素养

翠园中学深入实施“科创教育三年
行动计划”，通过配套科创专项资金，
有效推动学生进项目、进实践室、进团
队，逐渐形成“兴趣导向—课题研究—
系统培训—自主学习—互动实践”的模
式和路径。校企合作选聘校企“双导
师”共同指导学生。

同时，引入以培养科技“造物”能
力、提升实体创作和项目落地转化为特
色的“造物疯”课程体系，推行项目
制、研讨式教学，重视学生创新实践环
节的教育，实现教育资源互补，补齐了
从创意到项目落地的中间环节，搭建了
高质量的科创成果孵化平台。

依托深圳“创新之都”的地缘优
势，结合生涯规划教育和社会实践，
努力创造机会，定期组织学生到华
为、腾讯、比亚迪、大疆等科技公
司参观交流，拓宽学生创新视野。
深度学习、查资料、3D建模、反复
试验、赴水厂及龙头企业调研……
这是“汛安”项目组学生学习生活
的剪影。

强化竞赛牵引
提升学生创新实践能力

坚持以赛促研、以赛代训，以中
国“互联网+”大学生创新创业大
赛、广东省青少年科技创新大赛等重

要赛事为抓手，加强赛事指导支持，
鼓励学生以科研训练成果参加各类竞
赛。近三年，翠园中学参加各类赛事
的学生团队共计40余支，参与学生
300余人次，获国家级别竞赛奖励12
项，省级以上竞赛奖励30余项，申请
国家专利15项。

其中，“防烫伤智能安全餐具”
“具有飞行搜救能力的智能救生圈”
“汛安—智慧城市防内涝积水井盖系
列产品”先后荣获中国第五届“互联
网+”大学生创新创业竞赛“创新潜
力奖”。马北辰等学生被评为深圳市

“青少年科学推荐官”和“科学小达
人”，刘晋成等多名学生获评深圳

“明日科创之星”。
2023 年 4 月，陈冠维等学生的

“智腔”项目荣获第38届广东省青少
年科技创新大赛一等奖；陈梓煜等学
生的“汛安”项目参加了在重庆市举
办的第八届中国国际“互联网+”大
学生创新创业大赛“创撷硕果”国际
大学生创新创业成果展，得到国家教
育部门领导的肯定。

搭建创新平台
构建创新教育生态体系

翠园中学以创新人才的发现与培
养为出发点，成立航模社、3D打印
社、天文社、编程社等20多个科技类
社团群，着力建设覆盖全体学生的创
新兴趣小组，使有兴趣的学生从进入
高中起，就能够找到与个人兴趣相匹
配的“科创小组”。学校每年举行内
容丰富、形式多样的科技节，让科创
活动走进学生日常生活，营造良好的

创新氛围。
学校充分利用共青团组织“小平

科技创新实验室”建设学校、中国科
协青少年科技创新人才培养项目优秀
实验学校和深圳市中学生科技创新教
育基地学校的资源优势，着力加强科
创实践室、艺术创客室、天文活动室
等10多个创新实验室建设。其中，艺
术创客中心已成为省市区三级挂牌的
创新实践基地，天文社获“深圳市优
秀学生社团”称号。

同时，学校还积极与高校开展交
流合作，实现人才贯通培养。充分发
挥深圳市“创业之都”的聚集辐射作
用，精准开展校地校企合作，全方位
服务学生科创项目孵化。2022年，翠
园中学入选深圳市首批“零一联盟中
学”，将与深圳零一学院在创新办学
方式和人才培养模式等方面加强合
作，共同探索“一流大学+一流中学+
一流企业”联合选拔、培养拔尖人才
的新机制，构建开放式协同创新人才
培养平台。众多创新的种子在翠园中
学这片沃土生根发芽。

推动“五育融合”
发挥文化价值引领作用

拔尖创新人才培养不仅是知识的
传递，更是价值观和科学家精神的传
递。翠园中学立足立德树人根本任
务，提出“培养具有家国情怀、担当
民族复兴大任的时代新人”的办学目
标，积极推进“五育融合”，构建

“德育领创、智育启创、体育助创、
美育浸创、劳育践创”的高水平创新
人才培养体系。

学校涵养“立德求真”“上下求
索”的校风、学风，引导学生怀有深
沉的爱党之心、报国之志和强烈的社
会责任感，心怀“国之大者”，激发
求知欲和创新潜力。培养学生善于思
考、敏于发现、敢为人先的创新意
识，挑战自我、承受挫折、坚持不懈
的意志品质，以及创造价值、服务国
家、服务人民的社会责任感。“防烫
伤智能安全餐具”“智腔”等项目的
创意都源于学校组织的福利院志愿服
务活动。

“ （汛安） 这个项目让我看到
了年轻人的社会责任感，现在的年
轻人既能看到问题，也想去解决问
题，而且有能力解决问题。”在第八
届中国国际“互联网+”大学生创新
创业大赛“创撷硕果”国际大学生
创新创业成果展上，国家教育部门
相关领导如此评价翠园中学的参展
项目。

作为一所老牌名校，翠园中学从
未停止过追求卓越的脚步，始终充
满改革的锐气和勇气。2022 年，翠
园中学荣获共青团组织“小平科技
创新实验室”建设学校、深圳市教
育工作先进单位等诸多荣誉，办学
成绩得到教育主管部门和社会的高
度认可。

未来，翠园中学将继续牢记为党
育人、为国育才的使命担当，抓住

“双区驱动”“双区叠加”“双改示
范”的重大机遇，持续推动教育改革
创新，加快建设高质量教育体系，以
实际行动和优异成绩绘就教育改革发
展新画卷。
（深圳市翠园教育集团总校长 郭玉竹）

科技兴则民族兴，科技强则国家强。深圳市翠园中学聚焦立德树人根本任务，
主动与国家战略对接，将创新能力的培养向基础教育延伸，积极构建创新生态，赋
能人才培育，探索出一种以课程、师资、实践、竞赛、平台、文化为核心的“多维
融合”科技创新人才培养模式。

翠园中学科创团队

中央电视台采访翠园学子

成渝地区双城经济圈-澜湄区域职业教育合作联盟成立仪式 “中文+制造业工人职业技能”国际化培训班


