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七秩春秋育桃李
——辽宁石化职业技术学院建校70周年

山东省潍坊市寒亭区

打造“四位一体”劳育新范式 赋能学生成长

系统开发劳动教育课程，
推动特色品牌创建

学校将“以劳树德、以劳增智、
以劳育美、以劳健体”作为劳动育人
总目标，从开设劳动课程和开展劳动

综合实践活动两个方面实施劳动教
育，劳动必修课指向劳动认知，劳动
综合实践活动指向劳动实践和劳动创
新。从校内劳动、家务劳动、校外实
践和技能训练四个方面制定劳动清
单，把劳动教育总体目标分解到各年
级，开展体验式、常态化劳动实践活
动。构建了以家庭为基础、以学校为
主体、以社会为平台的“三位一体”
劳动教育网络，形成了独具特色的劳
动教育品牌。

学校将劳动课程纳入学校必修课
课程管理，明确劳动教育目标，并结
合学科专业特点将手工、创客等综合
实践活动有机融入劳动教育内容，每
周不少于1课时。并分学段制定校内
劳动清单，开展体验式校内劳动实践
活动。将学生管理一日常规与每天劳
动时间有机结合，设置校内和班级责

任岗、责任区等，通过实行值日组长
轮流负责制为每一名学生提供锻炼机
会，形成“全员有岗、人人爱劳动”
的常态化局面。

通过主题活动和班队会帮助学生树
立劳动意识和责任意识，通过班级微信
群和学校微信公众号等网络资源及时发
布劳动实践活动打卡清单，引领学生积
极参与劳动实践。在活动中渗透劳动快
乐，学校每学期开设劳动月、劳动周、
特色劳动日等主题活动，学生全员参与
主题活动，在实践中培养学生的劳动意
识和劳动素养，让学生体验劳动创造
美、劳动创造幸福生活的价值和意义。

开发家校共享资源，凝聚
家校育人合力

学校坚持家庭劳动教育日常化，

帮助学生掌握生活技能，针对学生年
龄特点与成长规律，分梯度制定低中
高三段“家务劳动清单”和寒暑假、
节假日劳动主题实践活动清单，让学
生每学期有针对性地掌握1至2项生活
技能，在劳动中自立自强。同时持续
实施家庭劳动教育课程化项目，根据
劳动教育需求完善家长劳动教育指导
功能，采取“请进来”的做法，开设
家长劳动教育公益课堂、家长特色劳
动实践课堂等，让家长积极参与学生
劳动素养培养的全过程。

整合劳动实践资源，拓展
劳动教育载体

学校立足校内资源优势，设立
“信行四季园”校内劳动实践基地，并
以此作为劳动教育和课程资源开发的

重要载体。实践基地分为责任田、兴
趣田和自留田三部分，责任田主要种
植一些常见的蔬菜，由班主任和育人
导师不定期地组织学生进行田间管
理，农技指导员进行必要的指导。兴
趣田由学校综合兴趣小组使用，由指
导教师和兴趣小组的学生进行管理。
自留田由教师和农技指导员负责管
理，为学生提供观察发现，撰写科技
小论文的平台。学生在劳动实践中品
尝艰辛、体会甘甜、懂得爱惜劳动成
果。劳动实践基地的劳动课程与各学
科相互渗透、有机整合，以“种—赏
—收—品”为主，其中“品”贯穿于
整个建设过程。通过开展观察日记、
自然笔记、烹饪大赛、蔬菜带回家等
活动让学生品“种”的辛苦、品

“赏”的乐趣、品“收”的喜悦，从
而形成系统完整的课程体系。学校还

定期组织学生集中走进校外劳动教育
实践基地，参与公益活动、志愿服
务、田园实践和创客研究课程等劳动
活动。

健全劳动素养评价制度，
强化劳动育人实效

学校将劳动素养纳入学生综合
素质评价体系，并建立“评价—反
馈—优化”的劳动教育质量完善机
制，不断优化劳动教育的实施过
程，充分发挥教育评价的激励作
用。通过家务劳动联系卡与劳动存
折记录反馈学生课外和校外劳动情
况，着力加强劳动技能和价值体系
评价，坚持“过程+结果”“两手
抓”，定期组织开展技能竞赛、成果
展示等活动，全面客观评价学生校
内外劳动过程和结果，让劳动真正
走进学生生活、植入学生心中。并
通过“校内+校外”多元参与评价，
借助学生自评、家长评价、同伴互
评等形式，客观准确地评价学生的
劳动过程，激发学生参与劳动的积
极性，增强学生劳动的责任意识和
合作能力，强化劳动育人作用效果。
（徐延芹 张丽梅 刘蓓蓓 董圣学）

渤海之滨，小凌河畔，辽宁石化职业技术学院的前身锦州合成燃料厂技工
学校“油”此走来，筚路蓝缕，风风雨雨中成长，走过了不平凡的70年。学校
隶属关系经过5次调整、5次并校、13次校名变更，由技工学校、专科学校、省
级乃至国家重点中专学校到高职学院，不断发展壮大；2002年，锦州石油化工
职工大学与辽宁省石油化工学校合并，组建辽宁石化职业技术学院。2013年，
学院入选国家百所骨干高职院校建设项目优秀院校。2017年，学院成为立项建
设的辽宁省10所高水平现代化高职院校之一。2017年，辽宁省农业经济学校并
入，2021年学院成为省兴辽“双卓越”院校、“双优”立项建设学校，入选国家
教育部门示范性职教集团培育单位。在2022年“GDI高职高专排行榜”中名列
辽宁省前茅。70年来，学院为新中国培育了3.74万余名石化及相关领域技术技
能人才，走出了一条职业教育成功之路。

从严治党
引领事业发展

实施理论武装工程。坚持把学习
贯彻习近平新时代中国特色社会主义
思想作为首要政治任务来抓，通过党
委理论中心组学习、党委会议学习、

“三会一课”等多种形式武装头脑。深
入开展党史学习教育并推动其常态化
长效化，党员干部受到了全面深刻的
政治教育、思想淬炼和精神洗礼，全
国高校思想政治工作网展示了学校党
史学习教育成果。

党委领导坚强有力。荣获石化行
业党建思想政治工作先进单位、省教
育系统先进党委。认真贯彻执行党委
领导下的校长负责制，制定完善《党
委会会议议事规则》《院长办公会议议
事规则》《学术委员会章程》等规章制
度，优化决策机制。召开第三次党代
会，进行中层干部换届调整，开展

“大学习大检查大规范大提升”专项行
动，提高领导力、执行力、创新力。

基层党建全面加强。组织实施
“思想引领、头雁领航、强基固本、校
园先锋、创新创优、综合保障、化院
清风”七项工程，扎实推进党建示范
创建和质量创优工作，学校基层党组
织建设全面进步全面过硬。“十三五”

期间获评省高校“校园先锋示范岗”2
个，建立“校园先锋示范项目”8个。
1个党支部入选第三批“全国党建工作
样板支部”培育创建单位。

党风廉政建设深入推进。落实
“党政同责”“一岗双责”，履行党风廉
政建设“两个责任”，切实形成工作合
力。定期召开会议研究党风廉政建设
工作，开展反腐倡廉宣传教育，推进
廉政文化进校园。加强党内监督，运
用监督执纪“四种形态”，推进全面从
严治党向基层延伸。

思想政治工作守正创新。2018
年，学校获评中国石油和化学工业院
校文化建设先进单位。学校连续两年承
办省职业院校课程思政典型案例评选活
动。1名教师担任省高职高专思政课教
指委主任委员。思政课程与课程思政同
向同行，2次获省高校思政课情景微电
影大赛一等奖，学校课程思政案例荣获
全国职业院校化工类特等奖。1名教师
获第二届全国职业院校化工类专业教师
课程思政能力竞赛一等奖。

改革创新
加强内涵建设

立德树人德技并修。学校领导班
子成员为学生讲“开学第一课”。印发
《全面推进“三全育人”工作实施方

案》，入选全国高校思想政治工作网
“一站式”学生社区综合管理模式建设
自主试点单位。2018年，荣获全国职
业院校创新创效创业大赛特等奖。
2019年，学校代表辽宁省参加全国职
业院校技能大赛获一等奖。“十三五”
期间，获省级及以上技能大赛团体奖
35项，其中国家特等奖1项、一等奖7
项；获省级及以上创新创业类大赛奖
项126项，其中国家一等奖3项、省级
一等奖8项。

就业创业成效卓著。书记、院长
带头访企拓岗106家。学校毕业生就业
率连续多年稳定在98%以上，2021届
毕业生与规模型企业签约率超过
75% ， 2020 年 用 人 单 位 满 意 度 为
94.6%。“十三五”期间，毕业生2人荣
获全国五一劳动奖章，4人获全国技术
能手等荣誉称号。

创新人才培养模式。引入OBE成
果导向人才培养模式，持续开展现代
学徒制、订单定制培养和“1+X”证书
制度试点工作。2014年，学校教务处
获评“全国职业教育先进单位”。2017

年，学校被列为第二批国家现代学徒
制试点单位，创新“岗位定制式”人
才培养模式于2019年顺利通过验收。
2022年，学校与中国石油三家炼化企
业举办了合作培养班。

专业建设成效显著。获批省高水
平特色专业群3个、省高职教育兴辽卓
越专业群立项4个，现有兴辽产业学院
2个、国家骨干专业6个、省级现代学
徒制示范专业3个、省高职教育四星以
上专业5个。“十三五”期间，建设省
级精品在线开放课程5门。获批省级优
秀教材2部，9部教材入选省职业教育

“十四五”首批规划教材，获国家教学
成果奖二等奖1项、省级教学成果奖一
等奖11项。

师资队伍素质提升。学校专业课
教师中“双师”占比92%，现有省级
教学名师8人、全国石油和化工行业教
学名师4人、省级专业带头人7人、全
国优秀教师1人、省优秀教师4人、国
家职业教育教师教学创新团队建设单
位1个、全国石油和化工教育优秀教学
团队4支、省职业教育教师技艺技能传

承创新平台1个、省级工作室6个、省
科研创新团队1个、省“百千万人才工
程”人才23人。

社会服务贡献突出。学校牵头组
建了辽宁石化职教集团，入选国家教
育部门示范性职教集团培育单位。实
训基地是全国首批10所石油和化工行
业大学生实习示范基地之一。“十三
五”期间依托实训基地，完成3万人次
的职工培训及4000余人次职业技能鉴
定。校企共建共享科研平台10个，服
务企业51家，累计到款320余万元，
实现企业经济效益7亿多元。

科技创新成果丰硕。“十三五”期
间，学校获批纵向科研项目48项，获
批专利290个。完成科技成果转化9
项，转化金额62.1万元。“二芳基乙烷
的合成新工艺”成功入选首届辽宁省
高等学校十大科技进展提名项目名
单，成为辽宁省仅有的高职院校入选
项目。2020年，“芳烃绝缘油的生产技
术”入选全国高职高专校长联席会举
办的“高等职业院校技术研发与应用
成果展”优秀成果案例。

国际交流纵深发展。建立中泰石
化国际学院，成为省内首所实现境外
办学的高职院校，获得“中泰职业教
育国际合作突出贡献奖”。2022年 6
月，辽宁石化职业技术学院—泰国金
池工业园鲁班工坊产学研基地“云揭
牌”仪式在中泰两地同步举行，成为
辽宁省乃至东北地区在泰国建立的首
个鲁班工坊。

强化治理
提升服务能力

办学条件不断改善。学校整体规
划“一体两区”办学布局，滨海校
区、古塔校区育人环境不断改善。高
标准建成省石油化工专业虚拟仿真实
训基地、新能源汽车实训室、乙烯仿
真工厂等多个实训中心。建立应急管
理产业学院，打造省化工安全实训基
地。成为国家首批教育信息化建设试
点优秀单位。建成旗舰版智慧教室2
间、标准版智慧教室7间、大数据平台
1套。建设滨海校区智慧图书馆。学院
综合办学实力、办学水平和核心竞争
力大幅提升。

民生保障持续提升。实施暖心工
程关爱教职工，建立了省级“餐饮质
量安全示范食堂”。精准帮扶家庭经济
困难学生，提供勤工助学岗位，资助
学业优秀、家庭经济困难学生的范围
和金额不断增加，10年来，累计增长
了近200万元，资助范围超过学生数的
三分之一。学校连续多年被评为省市
综合治理先进单位，并获评省级平安
校园。

面向未来，辽宁石化职业技术学
院将坚持以习近平新时代中国特色社
会主义思想为指导，始终秉承“质量
立校、人才兴校、特色强校”的办学
理念，不断增强发展动力、核心竞争
力和整体实力，全面提高国际影响力
和社会贡献力，努力建设“省内领
军、国内一流”职业学院！

（段树斌 王立志 张金龙）

近年来，山东省潍坊市寒亭区以提
高学生劳动技能和实践水平为中心，着
力提升劳动教育品质，加快构建德智体
美劳全面发展的劳动教育新体系。其
中，寒亭区霞飞路小学将劳动教育与日
常教育教学工作有机融合，通过整合学
校、家庭、社会三方劳动教育资源，着
力打造劳动教育知识宣教、校园劳动身
体力行、家校劳动亲子联动和社会实践
资源引进“四位一体”劳动教育体系，
取得了丰硕育人实效。
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