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河北省迁安市职业技术教育中心

深度融合 精准育人 产业学院落地生根

共建机电产业学院，打
造深度融合平台

近年来，建好产业学院成为服务
产业高质量发展和促进职业学校提质
培优的办学新形态。迁安职教中心依
照国家政策，对接市域机电产业发展
需求，发挥校企合作优势，顺势而
为，做好产业学院大文章。

2020年，在迁安市职教集团框架
下，迁安职教中心本着“产教融合、
校企合作、资源共享、协同发展”的
原则，与唐山瑞阔、首钢机电签署
《校企共建机电产业学院战略合作书》
《机电产业学院建设及管理协议书》
《校企合作人才互聘管理办法》等文
件，完善契约激励约束机制，协调各
主体间利益关系，明确各方责任与利
益，调动各方积极性主动性，共建迁
安市职教集团机电产业学院。

学院实行理事会领导下的院长负责
制。理事会由5人构成，其中企业2人、
校方3人。学院设院长1人、执行院长1
人，院长由迁安职教中心副校长担任，
执行院长由企方担任并主持日常工作。
在具体架构上，校企共同管理、共享资
源、共商发展、共同育人，按照“产学
研用创”“五位一体”发展的建设思路，
引领带动双方人员、技术、文化等各要
素融合成长，力争把学院建设成适应产
业转型升级的技术技能型人才培养基
地、企业职工技能提升基地、中小微企
业孵化基地、机电技术研发推广基地、
教师企业实践基地，构建多层次、广覆
盖、立体式的职业技能人才培养培训体
系，贯通教育链、人才链、产业链、创

新链，打造产教深度融合的大平台。

整合资源，构建校企
“双元”精准育人新模式

学院坚持立德树人、德技并修，
整合校企技术、人才、信息、设施、
设备等资源，实现“五推进、七共
建”，强化学生职业胜任力和持续发展
能力，提高学生实践和创新能力，校
企“双元”精准培养符合产业高质量
发展需求的技术技能人才。

推进专业结构调整，共建高水平
机电专业群

迁安市域机电产业集生产制造、安
装调试、后期维检于一体，需要多专业
交叉的复合型人才。校企合作成立专业
建设指导委员会，按照“基础相通、岗
位相关、技术相近”的原则，整合优化
机电技术应用、工业自动化仪表及应
用、机械加工技术3个产业关联专业，
多专业交叉复合融通共育。机电专业群
实现了课程、师资、实训资源的共享和
就业岗位的迁移，形成规模化培养的集
聚效应，筑牢市域产业发展人才根基，
助推智能制造战略性新兴产业发展。

推进思想政治工作改革创新，共
建德育实践基地

产教融合、校企合作背景下，空间
位移、文化差异和不同的评价机制，让
思想政治教育工作出现了一些“盲区”
甚至“抵触点”。为了避免这种情况，
校企共建德育实践基地，统筹校企多元

思想政治资源，有机整合课内与课外、
校内与校外、理论与实践教育，创造更
加生动、更加立体的德育环境，加强工
匠精神、职业道德、企业文化的教育，
消除“盲区”和“抵触点”，推动思想
政治教育与技术技能培养融合统一。基
地以企业家、优秀企业员工的亲历亲见
和奋斗经历为主要内容，创新“故事分
享+理论阐释+价值引领”的形式，创建

“奋斗讲堂”“向党学智慧”等思想政治
教育品牌，提高了思想政治教育的针对
性和亲和力。

推进“三教”改革，共建“三基地”
在提质培优背景下，学校要深化

内涵建设、凸显类型特征、优化人才
培养模式，就急需攻坚“三教”改革。

针对教师企业经历不足、技能实操
弱、社会服务能力不强等问题，校企共
建“双师型”教师培养培训基地和教师
企业实践基地。基地提供一定数量的专
业教师入企实践岗位，实现专业教师入
企实践的制度化、常规化，支撑专业教
师每年至少入企实践一个月，使教师真
实了解企业的生产组织方式、工艺流
程、产业发展趋势等基本情况，熟悉企
业相关岗位职责、操作规范、技能要
求、用人标准、管理制度、企业文化
等，学习所教专业在生产实践中应用的
新知识、新技术、新工艺、新材料、新
设备、新标准等；推进固定岗与流动岗
相结合、校企互聘兼职的教师队伍建设
改革，将教师企业生产项目实践经历、
业绩成果等纳入评价标准，着力打造

“工匠之师”。
基于产业发展需求和技能人才培

养规律，校企共建产教融合实训基
地，打造工学结合、本领贯穿、就业
直通的人才培养生态圈。实训基地安
排一定的实习岗位，实施“星级段位
式”培养，采用“师傅带徒弟”的实
训教学模式，学生在真实的职业环境
中锻炼成长，掌握先进的设备操作技
能和工艺，习得岗位适应力、沟通
力、执行力、合作力等多种能力。

依托“三基地”，深化教材、教法
改革。基于工作过程导向的课程观，召
开实践专家研讨会，分析企业的典型职
业工作任务，打破传统学科体系知识框
架，编写适用于理实一体化教学的校本
教材，并将产业新技术、新工艺、新规
范等融入教材内容。改变传统教学理
念，运用项目教学、情境教学、任务驱
动等行动导向的教学法，增强教学的趣
味性、针对性，提升教学质量；改变结
果性评价，强化多元主体参与的过程性
评价，提升学生综合职业素养。

推进中国特色企业新型学徒制，
共建示范性职工培训基地

按照国家人社部门技能提升行动要
求和企业人力资源价值提升需求，依托
产业学院，校企共建示范性职工培训基
地。基地按照“企校双制、工学一体”
的原则，推行中国特色企业新型学徒
制，累计培训学徒232人，大大提高了
职工岗位技能，畅通了技能人才职业发
展通道，为产业转型升级、企业提产扩

能提供技术支持和人才保障。
推进评价结果运用，共建专业认

证体系
学院把行业企业的产品标准、技术

标准、服务标准转化为人才认证标准，
推进评价结果运用，共建专业认证体
系，共同开发“机电产业学院认证证
书”，以证书标准评价学生成长，打通

“专业”与“职业”的鸿沟。认证培养
分校内培养、校外实训两部分：校内实
行订单制，将“证书”标准融入人才培
养方案，部分专业课采用认证教材；校
外开展顶岗实践认证，由企业师傅负责

“手把手”培养。学生掌握产品制造、
安装调试、检测维修等综合技能，考核
合格后获得“机电产业学院认证证书”。
证书获机电产业联盟内几十家企业认
可，成为学生就业、升职的“硬通货”。

互利共赢，彰显办学
成效

学院育人能力和管理水平不断提
升，受到社会各界广泛赞誉，实现了校
企互利共赢的喜人效果。唐山瑞阔裂变
式发展，成为国内领先的成套输配电设
备制造中心，向产教融合型企业昂然迈
进。学校实现人才供需的精准对接，办
学与区域经济社会发展同频共振，树立

了提质培优、高质量发展的标杆。
学院以服务区域产业发展急需为牵

引，开辟了产教知识、技术、人才互通
的渠道。通过多维度、深层次融合创
新，产教融合由契约层面延伸至价值层
面，构建了利益共享、风险共担、互相
依赖、互相成就、“双螺旋式”提升的
新型办学模式，凸显了职业教育“促进
就业创业和推动发展方式转变、产业结
构调整、技术优化升级”的重要性，推
动市域经济发展质量变革、效率变革、
动力变革，切实为区域高质量发展开拓
了新路径、扩展了新空间、增添了新活
力、培育了新动能。

校企共建产学研中心，研发多功
能配电柜5种，产生直接经济效益400
多万元；共建标准化中心，助力企业
实现“个性化定制+标准化生产”高
度结合；学院建设案例入选国家教育
部门“2021年产教融合校企合作典型
案例”，打造了有用、有趣、有效的

“三有”教学模式……产业学院已落地
生根，开花结果！

奋斗不止，产业学院建设不怠。
“依托产业学院，我们将建设唐山瑞阔
智能制造产教融合园，培养真正符合
企业需求的技能人才，帮助学生顺利
完成‘学生→准职业人→职场精英’
的角色转变，让更多的企业在产教融
合中受益。”唐山瑞阔首席执行官王智
明绘就了机电产业学院发展的路线图。

“产业学院是基于产业升级之变、
企业人才之急、学生发展之需，强强
联合、优势互补打造的校企紧密共同
体，也是中职学校紧密对接地方支柱
和新兴产业深度转型的有效途径。学
校将完善机电产业学院办学模式，总
结经验，共建旅游产业学院等多个产
业学院，支撑‘北方水城、美丽迁
安’开辟现代化建设新境界。”迁安职
教中心张新松校长擘画了以产业学院
助力学校创新发展的宏伟蓝图。

“惟进取也，故日新。”在全面建设
社会主义现代化国家新征程中，迁安职
教中心将踔厉奋发，做大做强产业学
院，让产教融合、校企合作“活起来、
落下去”，为建设教育强国、人力资源
强国和技能型社会作出更大贡献。
（凌志杰 贺明海 郑立东 王智明）

鼎“诚”育人求突破 提升品质促发展
——浙江省瑞安市第四中学创建浙江省现代化学校

高举教育现代化旗帜、促进学校
高品质发展是一项重大课题。近年
来，浙江省瑞安市第四中学坚持立德
树人根本任务，以“诚”文化为办学
动力之源，不断提升学校品质，锚定
创建浙江省现代化学校的目标，全面
推进教育现代化建设，作出了积极探
索与有效实践。

浓郁的氛围
——充满人本气息的“诚”

文化
瑞安市第四中学始建于1956年，

其前身可追溯到创办于1826年的聚星
书院，具有深厚的文化底蕴。近年来，
学校以百年校史为依托，梳理文化脉
络，披沙拣金，以“至诚致成”为核心
理念着力打造“诚”文化，以“连环
套”的形式精心设计实施，把师生对

“诚”文化的认同逐渐推向高潮：匾额

上“惟诚惟精”的办学理念深入人心，
独具特色的文化墙和石刻赫然醒目，以

“诚”字命名的教学楼错落有致，沿学
校仙浃季河而建的“十诚景观”与“三
生十节”文化长廊古朴典雅……校园无
处不充盈着“诚”文化的育人思想，

“诚”文化与校园美景相互交融，形成
协调一致的育人合力。

围绕“诚”文化，学校制定相关
制度，开设“诚信考场”，开展“至诚
致成”主题演讲等丰富活动，使

“诚”文化内化学生心中。其中，尤为
突出的是“六诚党建”文化品牌。学
校围绕“一诚一品”，建成党建“至诚
园”示范窗口，把热诚从业、笃诚向
学、竭诚为政、精诚爱校、真诚育
人、虔诚致道6种品质融入各项教育
教学工作，提升学校德育质量，凸显
党建特色。该品牌获温州市党建示范
创新成果一等奖。

鲜明的特色
——探索多元化发展路径

特色之一：课堂教学，策略引
领。“诚”文化彰显着先进的教育思
想，鼓励学生自理自立、自觉自制、
自律慎独。根据已有的“三生教育”
理念，学校提出了新课程（“三生德
育”课程）建设的“四大策略”，即学
生习惯养成序列化、全员导师精致
化、强化育人器物化、开展活动节日
化。因此，学校围绕课堂教学，以教
师关爱、环境育人、活动育人等多种
途径，在课程建设过程中探索出了

“四大策略”运行的具体方式，使之成
为“三生教育”进课堂的有效平台，
让学生养成良好的学习习惯和生活习
惯，促进学生身心健康全面发展。

特色之二：课题研究，升华实践。

“诚”文化是实施素质教育的一种模
式。几年来，学校总结出了科学有效的
经验，制定了《基于课堂观察的“135
精简课堂变革”校本研修项目行动方
案》，具体分为两个板块：一是创建了
指向学科核心素养培育的“自助式、互
助式、体验式”“135精简课堂”教学
模式；二是形成了“两题一道式”导
学案编写行动策略。目前，学校形成
了独具特色的《早晚读提纲汇编》《导
学案汇编》《考试说明解读汇编》《命
题汇编》等多部校本教材。自2006年
课改以来，学校共计开发校本精品课
程147门，其中获奖106门，印发36门
校本课程教材，为进一步提升教学质
量、推进教育现代化夯实了根基。

特色之三：校本研训，全面提
升。“做人惟诚，做事惟精”是学校的
价值观。学校领导班子为突破学校发
展瓶颈，几经磋商，着力开发校本研

训课程，具体包括三个方面：一是
“三·一三”分层研修课程，旨在专注
教师成长；二是“135精简课堂变革”
校本研训课程，旨在提升学生学习能
力；三是考点“滚动式改进”校本研
训课程，旨在强化课堂实践效果。近5
年来，学校设计并实施了10项校本培
训精研课程和项目，其中5项获瑞安市
级奖项，3项立项温州市特色学科项
目。学校连续4年被评为瑞安市校本研
修工作评估先进集体，2019年被评为
瑞安市第三批校本研修示范学校。

特色之四：学生转化，以心正行。
《礼记∙中庸》有云：“诚者，物之终
始，不诚无物。”从侧面阐述了“诚”
与劳动的关系，都指向创造万物之源。
学校落实“五育”融合，创新育人方
式。具体分为两条路径：一是“以劳
创新—以德正劳—以智成劳—以体事
劳—以美善劳”，二是“以劳创新—以

劳树德—以劳增智—以劳强体—以劳
育美”。两条路径如“人”字的一撇一
捺，交融在“以劳创新”这个点上，
以期实现“人”的现代化。近三年
来，学校有31项教师成果和50余件学
生作品获STEAM和创客项目省市县级
奖项，充分体现了劳育的综合作用。

特色之五：人机交互，“智能”管
理。“诚”文化不仅实现了学校办学质
量跨越式新发展，更为学校带来了翻天
覆地的变化。随着信息化的高速发展，
学校全面推进教学信息化建设，建立了
德育智慧管理、教学智慧管理、后勤智
慧管理云平台。线上线下教学资源丰
富，家校沟通便捷，后勤保障安心。近
年来，学校先后获得浙江省智安安保示
范单位、温州市未来（智慧）校园、温
州市首批智慧校园实验校、温州市教育
装备工作先进单位、温州市重点建设教
育信息化和应用示范单位等荣誉称号。

“诚者，天之道也；诚之者，人之
道也。”瑞安市第四中学的“诚”文化
是一个检验真理、实践真理、成就真
理的过程。在未来的办学过程中，学
校将延续“诚”文化理念，进一步提
升办学品质，打造高质量教育，为实
现社会主义现代化贡献力量。

（林朝阳 蔡希祥）

百舸争流千帆竞 乘风破浪谱华章
——创新发展中的湖南省娄底市第六中学

杏坛播春秋
校园多姿彩

时光荏苒，青春如歌；春华秋实，
岁月流金。放眼校园，树木参差，苍翠
欲滴；花香馥郁，扑鼻而来；教学大
楼，鳞次栉比，浓浓墨香溢满教室；百
余教师在此传道授业，三千学子在此进
学修身，携手共进，其乐融融。

“木铎金声，滋兰树蕙。”学校非常
关注青年教师的成长，每年实施“青蓝

工程”，提倡“传帮带”，师徒互相听
课、共同探讨，助力青年教师稳步前
行。学校每年都会举行青年教师比武，
教师在一次次比赛中收获灵感、积累经
验；组织教师集体研课，切磋琢磨，集
思广益，碰撞出许多精彩的思想火花。

“打铁还需自身硬”，学校教师内塑
自我、外增技能。学校被评为“书香校
园”，教师用书籍滋养师德师魂，也做
学生的领读人，帮助学生养成热爱阅读
的习惯，让学生受益终身。教师经常接
受各级专题培训、网络培训，增强学术

交流，拓宽知识面，更新教育观念，提
高教学技能，并把所学知识巧妙地运用
于课堂，帮助学生更好地掌握知识和技
能。语文课上，大家激扬文字；数学课
上，大家计研心算；师生在英语课上一
起演剧，物理课上一起做实验，生物课
上一起做美食……经过教师的巧妙讲
解、精彩示范和学生的互动参与，丰富
的知识在不知不觉中进入学生的头脑，
成为学生受用一生的财富。

“水本无华，相荡乃兴潋滟；石孰
有火？互击而闪灵光。”师生共进，教
学相长，一起探索书山遥遥路，一起
扬起学海片片帆，共建青春校园、魅
力校园、和谐校园。元旦晚会歌声飘
扬，大课间挥洒汗水，研学活动体验田
间，社区活动捐赠爱心，共同抗疫砥砺
前行……精彩的主题演讲、中英文演讲
比赛、经典诗词朗诵比赛、才艺比赛、
歌唱比赛等丰富多彩的特色活动，给学

生留下了宝贵的成长记忆。师生齐心参
与、精心编写的《悦读》杂志，很好地
展示了昂扬向上的青春风貌。

不拘一格育人才
特色发展谱新篇

近年来，学校直面生源局限之现
状，积极探索新的发展模式，另辟蹊
径，明确以“艺体教育”为学校教育
的重点发展方向，以“美术特色”为
龙头，以“足球特色”为中坚，树立

“以人为本、特色教育、多元发展”的
办学理念，持续推进素质教育，不断
提升办学水平。

以美育人，向美而生。学校美术团
队以鲜明的教学特色和突出的专业素养
从全市美术教师队伍中崭露头角。教师
分析学情，因材施教；学校深入研讨，
专门制定特色班级教学模式，在扎根基

本技能教学的同时，提高学生的美术素
养。学校坚持带领学生户外写生，提升
学生学习兴趣，培育学生专业素养。现
美术特色教学已小有成效，不少学生升
入知名高等美术院校继续深造。

叱咤绿茵，激情追梦。学校有悠
久的足球运动历史，是全国青少年校
园足球特色学校。小学、初中、高中
三支足球队自2014年组建以来，技战
术水平突飞猛进，在全市名列前茅，
曾获2015年娄底市小学生足球联赛冠
军、2016年娄底市直小学生足球联赛
冠军、2017年娄底市第一届中小学生
运动会足球初中组亚军、2018年娄底市
直小学生和初中生足球联赛冠军、2019
年娄底市直学校高中组冠军、2020年娄
底市直学校足球比赛初中组季军和高中
组冠军等好成绩。近年来，学校足球队
队员杜俊鹏、戴深宇被中国足球学院录
取，成为学校的骄傲。

雄关漫道真如铁
而今迈步从头越

多年来，全校上下奋楫笃行，奋发
向上，攻坚克难，积极进取。坚持党建
引领，提高办学质量，创新德育工作，
加强文明创建，强化队伍建设，凸显办
学特色，改善办学条件，完善教学设
施，打造平安校园，引进智慧校园系
统，破解各种疑难杂症。用创新实现突
破，用技术赋能教育，用汗水浇灌花
朵，用实干收获硕果，在工作中养成了
实事求是、精益求精的工作作风。

“有志者，事竟成；苦心人，天不
负。”经过多年努力，学校实现了跨越
式发展，办学条件极大改善，办学水平
不断提升，综合实力不断增强，发展方
向更为清晰，教育教学质量取得长足进
步，学生成绩大幅提升，美术、足球等
特色日益彰显，社会影响力逐年提升，
学校也获得了多项市级以上荣誉。

征途漫漫，唯有奋斗，齐心协
力，筑梦远航。六中人将继续扎根三
尺讲台，用汗水浇灌教育事业，用奋
斗致敬伟大时代，竭忠尽智，尽己所
能，培育好祖国的花朵，为祖国的发
展添砖加瓦！

（娄底市第六中学校长 刘为）

涟水之滨，绿波泱泱。繁华的涟滨街旁，坐落着一所美丽的校园——
湖南省娄底市第六中学。学校创办于1965年，是一所十二年一贯制学校。
多年来，学校坚持实施“文化润校、人本治校、质量立校、科研兴校、特
色强校”的发展方略，打造“和谐包容、合作进取、追求卓越”的校园文
化，秉持“严、实、精、勤”的工作作风，全力提升教学质量与内涵发展
水平，努力办受人尊敬的、有尊严的学校。

1

河北省迁安市职业技术教育中心 （以下
简称“迁安职教中心”） 作为国家重点中等
职业学校、国家中等职业教育改革发展示范
校，秉承“携产业共舞，助经济腾飞”的办
学初心，深入探索中职学校提质培优新路
径，创新实践办学体制，与一流企业共建产
业学院，精准培育产业所需的高素质技术
技能人才，服务区域经济高质量发展。

①① ②②

2

3

③③

①唐山瑞阔首席执行
官王智明介绍产业学院

②“师傅带徒弟”开
展实训教学

③学生在实训基地进
行“星级段位式”训练


