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“方向盘握在自己手里，就好像人
生握在我手里。我不要成为网红，我
要成为‘中国红’。”前不久，古慧晶
入选国家奖学金获奖学生优秀代表。
她是深圳市第二职业技术学校汽车运
用与维修专业学生。在常常是男生摘
金夺银的汽修比赛中，古慧晶靠着浓
厚兴趣、好学钻研，夺得广东省职业
院校学生专业技能大赛中职组汽车机
电维修赛项一等奖。她迅速火出圈，
全网斩获流量上亿。

古慧晶的走红，让更多人注意
到，广东职业教育近10年来扩容提质
强服务，不断为学生点亮了精彩人
生，提供了丰富多元的选择。

广东现有93所专科层次职业学
校，在校生超125万人，分别比2011
年增长19.2%、83.1%；本科层次职业学
校从无到有，2所学校在校生1.9万人；
10年来，广东职业教育向产业输送约
769万名高素质人才……日前，在教育
部召开的“教育这十年”“1+1”系列发

布会上，作为分会场，广东省教育厅展
示了全省职业教育近10年“扩容、提
质、强服务”的“奋进之笔”。

实现 21 个地市高职院
校全覆盖

所带班级获评内务标兵班级，在
疫情防控工作中勇当先锋。广东省深
圳市公安局辅警徐梦伟因表现突出，
晋升为班长。徐梦伟曾在武警部队某
团服役，退役后从事保安等工作。高
职扩招为他增长知识才干提供了广阔
舞台，他入读深圳信息职业技术学
院，毕业后成为一名辅警。2019年至
2021年，广东高职扩招42万人，帮
26万名退役军人、下岗失业人员、农
民工和新型职业农民，圆了大学梦。

高职扩招背后，是广东整合资
源、优化布局，以超常规的力度加大
学位供给。高质量建设省职业教育城
就是其中的大手笔。广东省职教城历
时10年谋划建设，总规划用地约50
平方公里，目前已投入94亿元，入驻
10所学校，在校生约11万人。

为根植产业扩资源，广东将区域
经济社会发展所急所需，作为布局、

建设高职的重要“坐标系”。茂名作为
广东首个农业总产值超千亿元的地级
市，正以“五棵树一条鱼一桌菜”为抓
手，推动农业优质高效发展。曾经，茂名
却因高等农林渔业人才缺乏，农林渔产
业深加工能力不强。广东茂名农林科技
职业学院“应运而生”，很快成为当地产
业升级发展的支撑性力量。近3年，广
东新增12.6万个高职学位，新建8所高
职院校，其中广东梅州职业技术学
院、潮州卫生健康职业学院均为所在
地市首所高职院校。广东历史性实现
21个地市高职院校全覆盖。

为打赢职业教育扩容提质强服务
的“攻坚战”，广东坚持高位统筹、高
点谋划、高效推进，努力备足“粮草
弹药”。10年来，广东职业教育共投
入4486.63亿元。其中2021年，广东
高职、中职总投入分别超328亿元、
超324亿元，生均一般公共预算教育
经费均超2万元。

建设产业学院破解校企
合作难题

“校热企冷”是校企合作“老大
难”问题，如何破解？深圳职业技术

学院发现，选育人才、技术改进是企
业参与校企合作的两大内驱力。学校
与华为共建特色产业学院，共同将面
向在岗工程师的培训认证，转化为适
合零基础在校生学习的课程体系。学
校学生多次夺得华为ICT（信息与通
信技术）技能大赛全球总冠军，多名
毕业生被华为等信息通信巨头聘用。

“领军企业往往是技术创新与应用
的源头，它们的用人标准也被全行业
广泛认可。”深职院党委书记杨欣斌介
绍说，学校每个专业群联合一家世界
500强企业或行业领军企业，先后建
成华为ICT学院、比亚迪应用技术学
院等14所特色产业学院。校企通过共
同开发专业与课程标准、共同打造高
水平教学团队、共同制定行业标准等

“九个共同”，打造互利共赢的校企命
运共同体。

粤港澳大湾区产业土壤丰沃，广
东通过推进“1+X”证书制度试点等
做法，引导高职院校通过与企业共建
产业学院等方式，根植产业、服务产
业。广东现已设立146所高职产业学
院，华为协同高职院校建立15所ICT
产业学院。

（下转第二版）

扩容提质强服务 根植产业旺产业
——广东省推进职业教育改革发展纪实

本报记者 刘盾 通讯员 黎鉴远

这教育 十年
地方经验

近日，西北大学2022届化工学院
毕业生王立东通过西北大学的“云就
业超市”，在广州视源股份找到了自己
中意的工作。在当前严峻的就业形势
下，能顺利拿到offer，王立东十分高
兴。

面对疫情影响，西北大学全面落
实就业优先政策，统筹疫情防控和校
园招聘工作，结合学校学科特色、用
人单位及学生多元化需求，积极整合
资源，全力打造“超市”型就业平
台，持续推出岗位丰富、行业集中、
学科联动、双向选择的“就业超市”
系列招聘活动，多措并举拓岗位促就
业，千方百计确保就业整体稳定。

自2018年起，西北大学针对毕业
生就业需求多元化特点，以创新为引

领，全力打造“就业超市”招聘服务
平台。在西北大学“就业超市”，“货
架”上摆的是学校的就业指导服务、
用人单位的岗位需求和毕业生的个人
简历，三方无缝对接，助力毕业生求
职成功。

为实现毕业生高质量就业，西北
大学聚焦供需热点，积极整合资源，
全力构建“学校+学院”就业市场拓
展体系，深入拓展就业市场，不断推
动“就业超市”提质增效。

受疫情影响，为更好助力毕业生
就业，西北大学今年升级“云就业超
市”平台，实现了“信息发布—简历
投递—企业宣讲—空中面试”渠道畅
通，确保就业岗位不断线，最大限度
为毕业生提供全方位优质服务。同

时，依托深耕多年的就业市场，针对
重点行业、重点企业和学生关注度高
的用人单位，推出“线下宣讲+线上
同步直播”的校招模式，为毕业生提
供更多与心仪企业互动的机会。

据统计，截至目前，西北大学已
通过“就业超市”平台举办各类双选
会200余场，4万余家用人单位通过
线上线下多种渠道提供岗位总量超百
万，累计1.2万名毕业生通过“就业
超市”平台，实现了与用人单位的精
准对接，收获了心仪工作。

此外，在今年校园线下招聘活动
举办受疫情限制的情况下，西北大学
及时调整校园招聘方案，推进“就业
超市”线上线下协同发展。

西北大学在“云就业超市”平台

不间断开展线上招聘活动，拓展高质
量就业岗位。同时，围绕“高准度、
全行业、多场次、小规模”的定位，
调整线下“就业超市”招聘模式，举
办专场招聘会和小型双选会。该校还
举办“就业早集”活动，用人单位线
上参会，毕业生线下参与活动，感受
用人单位，实现求职零距离。从今年
2月底到5月底，西北大学共安排春季

“就业超市”空中双选会18场。
“面试改线上，可是宿舍光线不

行，设备也满足不了要求，一不小心
舍友还会‘乱入’带来影响，怎么
办？”……当前，线上面试成为用人单
位招聘、考研复试的主要形式。西北
大学想学生之所想，急学生之所急，
多措并举打好毕业生就业创业服务

“组合拳”。
收到线上面试邀约，2022届信息

科学与技术学院毕业生范子欣正在犯
愁时，看到了学校开放网络面试室的
通知，随即按照步骤预约到了场地。

“面试室手机支架、补光灯等设备一应
俱全，在视频面试界面还能看到西北
大学专属的面试背景板，感觉很安
心，让我顺利完成了线上面试。”范子
欣说。 （下转第二版）

西北大学通过平台举办双选会200余场，1.2万名毕业生收获心仪工作——

“就业超市”铺通求职路
本报记者 冯丽

本报北京5月29日讯（记者 施剑松）在今天
北京市新冠疫情防控发布会上，市委教育工委副书
记、市教委新闻发言人李奕宣布，北京将以最高标
准、最严要求做好考试组织和疫情防控各项工作措
施，尽一切可能确保高考“如期举行、应考尽考、安全
考试”。

2022年北京全市高考报名考生共5.4万人，考
试将于6月7日至10日进行，其中6月7日至8日为
全国统一高考时间，考试科目是语文、数学、外语3
门；6月9日至10日为普通高中学业水平等级性考
试时间，考试科目为思想政治、历史、地理、物理、化
学、生物6门。

李奕表示，首都教育系统严格落实教育部统一
部署和市委、市政府工作要求，会同卫健、疾控等部
门制定了高考工作方案以及防疫组考、极端情况应
急处置、考试安全、各区各部门职责分工等专项方
案。

今年高考北京将按照常规考点、封管控考点、在
集中医学观察场所和医疗救治场所设置的考场几类
情况进行准备，按照“宁可备而不用，不可用时无备”
的原则，在配足几类考点考场的基础上，一段时间以
来针对本轮疫情有可能出现的突发情况，又准备了
大量备用考点考场。目前，全市各类考点考场设置已
全部落实到具体点位。

其中，全市共设99个常规考点，分别在18个考
区，主要安排能够正常参加考试的考生。同时，考虑
到考生可能在考试当天入场时健康检测异常或考试
过程中身体出现异常，以及有返京不足14天的考生
等特殊情况，市教委在每个常规考点，按一定比例设
置了备用考场。这类考场设置专用防疫通道、安检入
口和防护措施，与其他考场严格实行物理隔离。如果
常规考点或周边发生聚集性疫情，本次北京高考还
为常规考点设置了备用考点，可将原考点整体平移
至备用考点。

在封管控考点安排方面，北京市选择符合条件
的宾馆酒店或具备食宿条件的学校设置封管控考
点，用于安排届时处于封控区、管控区的考生。考点
将为考生提供“吃住行考”一体化的考试保障。李奕
介绍，这类考点在考试前一天，将安排专车将位于封
控区、管控区的考生闭环转运至封管控考点；考试期
间安排统一食宿；考试结束后再闭环转运回去，整个
过程实现闭环管理。在考场安排上，封控区考生实行一人一考场，管控区考生可
多人一考场，考位间距不小于2米，来自不同管控区的考生安排在不同考场。

在集中医学观察场所和医疗救治场所设置的考场，主要用于安排确诊病例、
无症状感染者和处于集中医学观察期的考生。目前，北京市已在地坛医院、小汤
山医院设置确诊病例和无症状感染者考场；在每个处于集中医学观察期考生所
在集中医学观察地点设置考场，考场监考员会按医学要求进行防护，单人单场考
试，考后试卷、答题卡消毒后密封送交。

在考务人员保障方面，北京结合考点考场设置情况，同步加大了工作人员保
障力度。各区统筹初、高中各类教师资源，按照常规考试人员的1—2倍安排备用
考务人员。目前，各区考务人员均按要求落实到位。考务人员培训与考务人员扩
充同步进行。目前，通过“市—区—考点”三级培训和工作指导，对所有考务人员
已进行全覆盖的上岗培训。

市教委要求所有考务人员全部落实“三个百分之百”要求，即百分之百接种
疫苗、百分之百48小时内核酸检测阴性证明、百分之百进行考前14天健康监
测。严格市、区考试机构工作人员管理，做好个人防护，保障组织考试工作运转流
畅。 （下转第二版）
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关注2022高考高招

我们的新时代

我叫胡盛，是浙江省龙游县从事
特殊教育的一名美术教师。

2015 年，我从横山小学转岗来
到泽雅学校，从普教转到了特教。来
到泽雅的第一节美术课，至今让我记
忆犹新：我带着自己的原创绘本故事

《彩虹鸡》来到班级，给他们现场描
绘了一枚蛋是怎样变成一只拥有着彩
虹般美丽的大公鸡的故事。当下课铃
声响起时，一个孩子悄无声息地绕到
我身后，双手环抱住我的脖子，冷不
丁地在我脸上亲了一大口，糊了我满
脸的口水。震惊之余，理智告诉我：
这是他在用最直接的行动表达对我的
喜爱。

然而，挑战接踵而至。只是随
手画个再简单不过的椭圆形鸡蛋，
全班孩子愣是没有一个人挑战成
功。我只好放慢速度进行示范，讲
一会儿就停下来让学生跟着画，甚
至手把手挨个儿带着学生画。如此
这般循环往复，学生还是难以掌
握，甚至到了第二天又回到了最初
的水平。曾经的小学同事问我：“你
给那些孩子上课都教些什么？”我戏
说着自己的无奈：“这一年，我光教
他们画鸡蛋了。”

当我与这里的孩子朝夕相处后，
深切地感受到这些孩子是那么单纯与
善良。身体的缺陷并没有摧毁他们对
世间美好的向往，小小的身躯里藏着
无与伦比的能量。他们日复一日、年
复一年地接受着各种康复训练，只为

每天进步一点点。
我开始调整自己的教学方法，在

课堂上尝试将素描、水彩、橡皮泥、
陶艺等元素与孩子们进行个性化匹
配，努力找到最适合每个孩子的互动
模式。有一次，为了稳住一名“小捣
蛋”，我萌生一念喊他来做“模特”，
为他画起了肖像画。结果却带来了出
乎意料的惊喜——“画我画我”，孩
子们争着抢着要当小模特。

“大胖”原来在大家印象中是个
贪吃、邋遢的孩子，有时候还会抠自
己的头发，生生把自己的头皮抠秃了
一块。看到我画的 《就好这一口》

《秃子大胖》，她也觉得害羞，不仅不
抠头发了，还变得爱干净、讲卫生
了。这让我意识到，给孩子作画或许
是帮助他们纠正不良习惯的绝佳机
会。于是，我开始有意识地观察孩子
们的言行举止，通过画肖像画的方
式，鼓励孩子们“雅言、雅行、雅
容、雅趣、慧智、才智”，争做“雅
智少年”。

孩子们参与的热情也空前高涨。
为了当上模特，他们什么招都用上
了，有的抢着帮老师洗教具、倒垃
圾，有的手举再久也不喊累。这几
年，我的专属模特越来越多，陆续绘
制了 《嘿！尬小孩》《画画的凡凡》

《妞妞求学记》《大胖真能干》等一系
列绘本，而画中的主角无一例外都是
这些可爱的孩子。

（下转第二版）

帮折翼小天使绽放光芒
讲述人：浙江省龙游县泽雅学校教师胡盛

征稿邮箱
dameixiaoyuan2022@163.com

园大美校

一湖荷韵露娇羞，缈缈淡
香弄倾城。钟灵毓秀、人杰地
灵之地。湘潭大学倚韶山之
巍，饮湘江之水，披玉兰之
香。美在群卉竞妍、各显风
流，美在桃李春风、弦歌不
辍，美在栉风沐雨秉初心，砥
砺奋进续华章。 学校供图

倚韶山之巍
续奋进华章

【新闻·视觉】

“云面试”，你准备好了吗
➡➡➡详见第二版

【新闻·要闻】

技能：让生活更美好
➡➡➡详见第四版

关注大学生就业·高校行动


