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苏州大学

高校劳动教育与思政教育的融合发展
高校推进大学生思政教育与劳动

教育的融合发展，实际上是通过劳动
教育的实践观，去不断提升大学生思
政教育学习和应用的目的性，从而以
大学生自身的社会劳动和社会实践促
进其自身的全面发展。劳动教育能够
为大学生思政教育带来新的实践内容
和实践目标，不仅引导大学生将自己
的思政教育理论学习充分应用到劳动
实践当中，充分践行思政教育的理论
指导价值，同时大学生开展劳动教育
下的思政教育社会实践活动，能够强
化大学生自身发展的社会价值，从而
引导大学生以具体的劳动实践不断提
升自己的综合能力和综合素养。

强化大学生劳动教
育的时代价值，促进大
学生正确劳动价值观和
实践观的培养

苏州大学以立德树人为根本任
务，不断推进生产劳动与社会实践的
协同育人，引导学生在具体的劳动社
会实践中不断增强对于劳动的认识，
从而以学生的社会服务带动学生的劳
动教育，这不仅能够丰富大学生劳动

教育的内涵，同时也能够培育学生的
公共服务意识，不断提升学生的社会
道德。

高校在开展大学生劳动教育时，
强调大学生劳动教育与劳动实践需求
的适应性，这既体现了大学生劳动教
育的时代特征，同时也赋予了劳动教
育的思政教育特性，以人才发展作为
劳动教育的目标，不断推进大学生劳
动教育和劳动实践的社会应用性。高
校开展大学生劳动教育，要从劳动教
育内容上做到与当今时代科技发展和
产业变革相适应，不断创新劳动教育
的途径和方式，使大学生劳动教育更
加符合当今时代对于大学生劳动实
践、劳动素养的要求。同时也要不断
强化劳动教育的创新、创造属性，引
导学生开展具有能动性的创新创业实
践，从而不断践行自己的劳动价值。
高校以劳动教育培养更加适应时代发
展需求的大学生人才，应当推进劳动
教育在内容和形式上的革新化、时代
化，要摒弃传统的劳动教育内容，以
大学生的专业实践社会应用作为推动
大学生劳动教育和劳动实践的目标，
强化大学生在劳动教育指导下的专业
发展和专业实践，这样既能提升大学
生专业实践的社会服务价值，同时大

学生所开展的专业劳动实践也能够更
加符合当今时代劳动教育对于人才发
展的要求。

当今时代所需要的劳动人才不再
是传统的劳动密集型人才，而是更加
具有专业能力和专业素养的创新型人
才，高校开展大学生劳动教育要更加
明确劳动教育的时代应用价值和育人
价值，不断推进大学生的专业实践和
综合能力的提升。

推进大学生劳动教
育实践与自身发展的统
一，提升大学生劳动教
育发展质量

苏州大学坚持育人为本，强调劳
动教育的育人特性，并且以劳动教育
适应于学生的专业实践要求和自身发
展要求，推进学生以专业社会实践不
断提升自身的劳动技能和劳动素养。

高校在落实大学生劳动教育和劳
动实践时，重视大学生劳动实践与思
政教育的统一性，强调劳动教育必须
要适应于学生的发展要求，要强化大
学生劳动教育下劳动观念、劳动技
能、劳动品质的统一培育，以多元化

的劳动教育和劳动实践方式引导大学
生开展全方面的劳动发展，不仅以劳
动教育带动学生的专业教育和专业实
践，同时也以劳动教育推进大学生的
道德教育和道德实践，使劳动教育不
断提升学生发展质量。

高校在开展大学生劳动教育时，
要将劳动教育内容与专业学科教学紧
密联系起来，以劳动教育增强专业教
学的实践特性和社会服务特性，同时
借助于专业教学能够为大学生劳动教
育带来教学和实践上的专业学科属
性，从而增强劳动教育的社会实践指
导价值。

高校要以专业学科教学和实践为
基础，不断强化学生的专业实践能
力，这是开展高质量大学生劳动教育
的基础。高校应当积极推动大学生开
展具有专业应用属性的劳动教育和劳
动实践，引导大学生根据自己的专业
实践需求进行有社会价值的劳动实
践，这样不仅在社会劳动服务中提升
了大学生的专业实践能力，同时大学
生能够借助自己的专业能力开展更高
质量的社会劳动实践，从而不断提升
学生的社会劳动服务价值。高校要根
据大学生自身的发展需求，对劳动教
育内容进行分类化、分层化，以特定

的劳动教育目标引导大学生不断提升
自己的专业素养和个人素养，将劳动
教育作为提升大学生综合能力和综合
素养的重要手段，实现大学生在专业
能力、道德品质、个人意志等方面的
统一发展。

构建完善的劳动教
育运行机制，实现有针
对性和实效性的学生发
展指导

苏州大学制定《本科生劳动教育
课程建设指导意见（试行）》，以完善
的劳动教育运行机制开展对大学生劳
动实践的科学指导，使学生的劳动实
践更加具有针对性，从而不断提升劳
动教育对于学生发展的价值。

高校在开展大学生劳动教育时遵
循教育规律，强调劳动教育理论与实
践的统一，强化劳动教育与专业教育
的融合，充分利用自己的教育资源优
势，构建起完善的具有实践性和针对
性的劳动教育体系，这样不仅能够增
强学生的劳动教育效果，同时也深化
了劳动教育的育人价值，促进了学生
的全面发展。高校要将劳动教育融入

到专业学科教学当中，不断强化专业
教学的实践属性，推动大学生在专业
实践要求下开展具有社会服务属性的
劳动实践。同时高校要强化以思政教
育的育人内涵不断深化劳动教育对于
学生发展的指导性，以个性化的劳动
教育内容适应于学生的发展需求和实
践需求，从而开展更加具有育人目标
和育人价值导向的劳动教育，不断提
升劳动教育对于学生全面发展的实效
性。高校要构建校园范围内全方位的
劳动教育体系，结合各学院特色，打
造“一院一品”的劳动教育品牌效
应，将劳动教育融入到学生的学习和
生活当中，以学生劳动教育服务于学
生自身的学习和生活，这样既能够提
升学生参与劳动教育的热情，也能够
不断提升学生开展劳动教育对于自身
发展和校园发展的作用。高校要将劳
动教育作为校园文化建设的重要组成
部分，组织学生积极开展具有社会服
务价值的劳动实践，并引导学生以自
己的劳动行为服务于社会和家庭，这
样能够强化学生对于劳动的尊重，同
时也能够不断提升学生的道德修养和
人格品质。

高校要建立起科学的大学生劳动
教育评价体系，以学生在劳动教育中
的全面发展为考察重点，推进劳动教
育对于学生发展的适应性，不要过多
强调学生的劳动付出，而是要更加重
视学生劳动素养的培养，引导学生以
自身劳动素养的提升不断带动自己专
业实践能力和专业素养的同步提升，
从而真正实现劳动教育促进学生自身
的全面发展。

（杨燕）

教育评价是什么？对学校而言，
它是办学导向的“指挥棒”。“有什么
样的评价‘指挥棒’，就有什么样的办
学方向”，在去年之前，这句话便已被
一所百年名校奉为圭臬，这所学校便
是浙江省东阳市吴宁第四小学（以下
简称“吴宁四校”）。吴宁四校创办于
1906年，地处雅溪河畔、笔架山下，
与肃雍堂比邻而居，已有115年的办
学历史。回望百年耕耘路，展望明天
奋进时。学校以“雅”为精髓，秉承

“明道、知礼、慕雅、博学”的校训，
挖掘肃雍堂儒家文化，延伸到“乐
雅”文化，设计了“乐雅”校徽，创
作了“笔架山下，雅溪河畔，书声琅
琅……”校歌，形成了富有创造性的
乐雅课程。

评价背后的教育匠心

在乐雅教育之下，该如何评价
学生？将教育评价视为关键一环的
吴宁四校，历来注重学生德智体美
劳全面发展，结合学校“乐雅教
育”的育人理念，吴宁四校以培育

“五好”乐雅少年、涵养“四有”慧
雅教师、润养“三正”高雅学校为

宗旨，以品德表现、学业水平、身
心健康、艺术素养、劳动实践为基
本内容，以学生的实际表现为依
据，以“吴宁四校‘五好乐雅少
年’成长足迹”为抓手，确立了多
元化的评价方法，力求全面反映学
生的综合素质状况，推进课程改革
和素质教育深入实施。

拿起吴宁四校的评价表，每一
栏都诉说着学校对“五好乐雅少
年”的殷殷期盼。“评价方案”根据
德智体美劳全面发展的要求设有

“品德表现”“学业水
平”“身心健康”“艺
术 素 养 ”“ 劳 动 实
践”5 个主栏目，主
栏目下再设置子栏
目，如“品德表现”
一栏中设计了“爱国
守法、诚实守信、关
心 集 体 、 文 明 守
纪”，“学业水平”一
栏中设计了“学习态
度、知识水平、学习
能力、学习习惯”，

“劳动实践”一栏中
设计了“劳动实践、

劳动态度、劳动技能、创新实践”4
个子栏目。

拿起吴宁四校的评价表，每一
项的设立都是百年人才辈出的验证
经验。学校创办一百多年来，培养
出了当代原子核物理专家、博士生
导师卢希庭，海洋遥感首席科学
家、中国工程院院士潘德炉等知名
校友，而这些人身上，都流着“五
好乐雅少年”的血液。

拿起吴宁四校的评价表，每一
张的背后都来自学校精心设计的众

多方案，包括“吴宁四校‘五好乐
雅少年’成长足迹”“吴宁四校‘五
好乐雅少年’评价方案”“吴宁四校

‘五好乐雅少年’评价实施细则”
“吴宁四校‘五好乐雅少年’评价审
核细则”等。

多元背后的奖励机制

一所历来看重教育评价的百年
名校，注定比其他学校的评价体系
更多彩。2019 年，吴宁四校进一步
深化课程改革，构建乐雅教育课程
体系，在课程实施过程中，学校也

积累了特色课程的多元评价体系：
德育“有生命”，婺剧“有传承”，
体育“有活力”，美术“有心性”，
书法“有灵魂”，口才“有艺术”，
劳动“有创新”。

“多元评价”，是基于美国心理
学教授霍华德·加德纳提出的“多
元智能理论”的一种评价方法，实
质就是赏识教育，旨在关注学生的
优点和长处，通过表扬、赏识、称
赞、鼓励等方式不断巩固强化学生
的优点，培养学生的自信心。因
此，吴宁四校的多元评价体系也对
标着不同的奖励机制。

比如，德育“有
生 命 ”， 对 标 的 是

“明道知礼乐雅好少
年”。通过雏鹰争章
活动，如大队部会设
计文明标兵争章、礼
仪标兵争章、光盘标
兵争章、孝敬标兵争
章等，由班级、学
校、家庭、社区等参
与评价，选出“明道
知礼乐雅好少年”。

婺剧“有传承”，

对标的是才艺章。学校把婺剧艺术教
育贯穿各项活动中，根据学生特点、
婺剧的难易程度，制定了各年级雏鹰
争章的内容。一至三年级，婺剧绘画
章、婺剧欣赏章；四至六年级，婺剧
表演章、婺剧演唱章，并列入各中队
兴趣章目中，依托班级争章活动氛围
开展婺剧争章活动。此外，凡是在省
市级比赛中获得一等奖的学生，可直
接获得才艺章。

口才“有艺术”，对标的是“优
秀口才”奖、“卓越口才”奖等。学
校按照“培养卓越口才”行动规划，
根据学生年龄特征，按年级分6个专
项进行口语表达阶梯训练，根据不同
年段的学生特点以及口语训练的要
求，学校制定了各个专项类型的考核
与评价标准，开展年段过关达标检测
活动，每学年检测一次，要求人人参
与。在班级推评中获得“三星”的学
生参加校级检测，凡校测“三星”学
生获学校“优秀口才”奖，获奖名单
与照片在新教育专栏中张榜公布，同
时可以直接申报相应的单向乐雅好少
年。如果连续几年获“优秀口才”奖
的学生则获“卓越口才”奖。

多元评价体系已然让学校的特色
发展方向更加明晰，让学生的未来成
长路径更加多元。大数据时代，吴宁
四校的眼光并未停留在百年校史中的
荣耀，大数据能够改变城市，当然也
能改变学校，如今，学校正在研究设
计 2.0 版本“五好乐雅少年评价系
统”，相信教育评价的创新模式将更
有效地激发学校发展的新活力。

（王菁菁 范赛红 陈惠芳）

2021年1月14日，王菁菁校长在“数据驱
动教育教学改进”省级试点动员会暨“五好学
生”评价工作交流会上作主题发言

2021年5月7日，自创婺剧《满江红》
获东阳市中小学生艺术节一等奖

浙江省东阳市吴宁第四小学

让特色评价释放学校发展的新活力

河南省郑州航空港区遵大路小学

一轴两翼 从“简”办学
在河南省郑州航空港区遵大路

小学看来，教育的基本规律是简单
的，学校教育应该遵守儿童的成长
规律。于是，这所坐落于郑州航空
港区新港办事处遵大路、创办于
2013 年的新学校，并未拘泥于新旧
教育的比较，而是依托五千年的中
华优秀传统文化，并结合立德树人
的根本任务，开启了从“简”办学
之旅。

学校以“一轴两翼”为管理模
式，即以“简”文化为轴，以简约
课堂、简·悦创客课程和风雅韵社
团为两翼。通过一轴两翼的管理，
在师生“润泽生命”办学理念的引
领下，“让个性更鲜明一些”的管理
目标得以落实。在“展示自我，享
受快乐”的行为方式中，丰富学生
的校园生活。

简约教学背后的不简约

作为“一轴两翼”中的一翼，简
约课堂的诞生如同一只小鸟在恐惧或
受伤后长出翅膀，这背后，没有太多
的美好，更多的是不断涌现的问题。

教师对课标的要求不熟悉、对学生的
年龄特点和认知规律把握不准确、有
的知识重复教……幸运的是，面对这
些难题的是一群“不简约”、善于对教
育抽丝剥茧的遵大路小学教育者，在
他们看来，这些都是让学校教育主阵
地——课堂长出翅膀并且振翅高飞的
机遇。

于是，针对教师对学情把握不
准、不能因材施教、教学内无针对
性等问题，学校设置“询”这一环
节。“询”用来了解学生，根据学情
来定教学内容，所选时间可以在课
下，也可以在课堂上，所用时间可
以占用半节课，也可以占用一节课
甚至更多的时间。这个环节看似烦
琐，但是磨刀不误砍柴工，必然让
教师少走弯路，少做无用功。

针对教学设计看似质朴实则花哨
的问题，学校要求教师学会“定”。

“定”意味着有定力、有方向和有束
缚，这就要求教师不断精研课标的要
求，根据自己的特长综合确定教学设
计，去掉不需要的“好东西”，使教学
内容更适用于本校本班以及教师本人。

针对组织学生学习流程复杂的问
题，学校在保留多样化学习形式如小

组合作、单独听说读写的基础上，不
断将各学习环节进行简化，这一过
程，被学校命名为“学”。针对学生知
识面止步于课本的问题，学校增加

“拓”这一环节，在学习的基础上，帮
助学生进行多样化拓展，如群文和介
绍书籍。有了“拓”，学生的学习能力
进一步巩固和加强，生命得到进一步
成长。

因此，在不断实践和总结中，询
—定—学—拓便成为专属遵大路小学
的简约教学流程。一方面是简约教学
理念全面普及下教学模式的不断成
熟，一方面是学校年轻教师多、临聘
教师多、产假教师多的现状，随着时
间 的 推 移 ， 简 约 教 学 又 临 “ 大
敌”——对于流动性强的教师团队，
如何调动临聘教师的积极性，提高他
们的简约教学水平？遵大路小学从师
徒结对中找到了突破口。

学校在继续推进“雏雁起飞”
“领雁启飞”“众雁齐飞”工程的基础
上，组织师徒结对和模拟招聘——通
过学科组内的普遍结对和学校领导
对各种因素的综合研判，调整与确
定校级结对名单。鼓励老教师把自
己的应聘经验传授给代课教师，帮

助新教师提高应聘的能力，让代课
教师看到希望，焕发工作的热情，
师徒共同提高。经过半年多的实
践，临聘教师的业务水平得到普遍
提高，如临聘教师张艳丽，获得期
末考试排名位居航南中心校前列的
好成绩。此外，学校还在评价上给
予倾斜，激励教师共同成长。

正德少年背后的德育体系

遵大路小学的另一翼是简·悦
创客课程和风雅韵社团。前者是为
了培养学生创新能力，学校把创客
教育放于首位，建立了简·悦创客
空间并以此为主阵地，成立“绘创
童心”手工工坊、“小小建筑师”工
坊、“绘本绘制”工坊等11个创客工
坊，让学生在“思中做、做中学、
学中做、做中思”中增长智慧，筑
梦未来。后者，则是通过开设合声
合唱社团、丹青国画社团等给学生
提供更多展示自我的舞台。

无论简·悦创客课程还是风雅韵
社团，实际上都是遵大路小学德育的
产物，是“润泽生命”办学理念的体

现，是“让个性更鲜明一些”管理目
标的落实。遵大路小学的德育也将

“正德”作为原点，提出“正德好少
年”的育人体系。

在“正德好少年”的育人体系
下，学校要培养的是懂礼、明智、尽
孝、守信、克俭、立志和具有中国
心、民族魂的正德好少年；在“正德
好少年”的育人体系下，学校将德育
体系分为六大模块。

按照学生六大核心素养（人文底
蕴、科学精神、学会学习、健康生
活、责任担当、实践创新）的相关要
求，结合儒家“五常”（仁、义、礼、
智、信）“八德”（孝、悌、忠、信、
礼、义、廉、耻）的有关内容，根据
不同年级学生的年龄特点，学校的德
育体系被分为懂礼——养成教育，明
智——情感教育，尽孝——感恩教
育，守信——诚信教育，克俭——
劳动环保，立志——砺志达成六大模
块。每一模块都对应着不同的教育方
向和细则，如明智——情感教育模块
下，包含悦己达人、仁爱明礼、共情
家乡、精神传承和经典铸魂五个方向
的培养，仁爱明礼要求对学生进行爱
家庭、爱班级、爱学校、爱社区的教

育，经典铸魂要求诵读经典、继承中
华优秀传统文化、弘扬中华民族精神
的教育……

在“正德好少年”的育人体系
下，学校对学生进行分年级培养，如
一年级进行正“礼”德教育，包括知
礼善行、懂礼守纪、明礼自律、学礼
端正，二年级进行正“智”德教育，
包括悦己达人、仁爱明礼、共情家
乡、精神传承、经典铸魂……

当“简”文化遇上德育，“正德
好少年”育人体系的落实似乎不再
简约。早晨的诵读经典、午间的课
外阅读、晚间的总结收获，4月的读
书节、5 月的体育节、6 月的艺术
节、9月的科技节，学雷锋纪念日、
中国共产党建党纪念日、中国人民
解放军建军纪念日……表面上，这
些多彩的德育形式与“简”文化有
些矛盾，实际上，这是遵大路小学
对德育本质规律的不断求索——只
有坚守德育课程主阵地，不断丰富
德育主干的分岔路，才能让学生找
到更适合自己的那条道路。

社会在变、学校在变，但不管
怎么变，教育的本质都不会变。只
要化繁为简，将学校教育的追求面
向润泽生命，教育就能回归纯粹，
回归简单。郑州市文明单位、全国
足球特色学校、郑州市教育科研先
进单位、郑州市实践活动先进单
位、河南省中小学群文阅读教学实
践研究实验学校等荣誉称号，是对
遵大路小学的认可，更是对学校

“简”文化理念的回应。
（任书现）


